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HOGESCHOOL
ROTTERDAM

VIVENZ
VACATURE LEERWERKGEMEENSCHAP
Let op: maximaal 2 A4
Naam organisatie : MEEVivenz
Dienstverlening : MEE Mantelzorg
Adres : Binnen Kalkhaven 37
Plaats : Dordrecht
Website : MEE Vivenz | Vanaf 2020 voor én met elkaar

Contactpersoon, functie, telefoonnummer, email : Ingrid Vissers | stagecoordinator | 0625596573 |
stage@meevivenz.nl

Aansluitend profiel: Welzijn en Samenleving

Omschrijving van de organisatie

Twijfel je nog welke richting binnen het sociaal domein écht bij je past? Of weet je al precies dat jouw
hart ligt bij het ondersteunen van mensen? Wat je vertrekpunt ook is: deze stage is jouw kans om te
groeien, persoonlijk én professioneel. En dat doe je bij MEE Mantelzorg, een hecht team dat zich
inzet voor mantelzorgers en hun omgeving.

Promotekst van de website:

Zorgen voor een ouder, kind, ander familielid of vriend die hulp nodig heeft door een beperking,
aandoening of ziekte is vaak vanzelfsprekend. Toch kan het ook soms lastig zijn. Hoe combineer je
de zorg met school, studie of werk. Hoe houd je ook nog tijd over voor jezelf? Hoe voorkom je dat je
overbelast raakt? MEE Mantelzorg zet haar expertise en jarenlange ervaring in om mantelzorgers en
professionals te ondersteunen.

Geen mantelzorger is hetzelfde, en daarom is ook de vorm van ondersteuning die wij bieden
maatwerk. Ervaren consulenten helpen mantelzorgers met o.a. informatie, advies, begeleiding,
emotionele ondersteuning en praktische hulp.

MEE Mantelzorg is een dienstverlening die valt onder MEE Plus, een werkmaatschappij van het
overkoepelende MEEVivenz.


https://www.meevivenz.nl/

MEEVivenz zet zich in voor een samenleving waarin iedereen ertoe doet. Dit doen zij door
ondersteuning en begeleiding te bieden op verschillende vraagstukken in de maatschappij. De
organisatie stelt inwoners, medewerkers en vrijwilligers voorop en verliest de maatschappelijke
meerwaarde niet uit het oog. Dit doen we door een organisatie te zijn waarop men kan vertrouwen
door de ontwikkeling van cliénten en medewerkers te stimuleren en door een organisatie te zijn die
vooral ‘doet’. Vertrouwen, Ontwikkelen en Doen zijn onze kernwaarden.

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap
Als stagiair bij MEE Mantelzorg draai je volop mee in het team. Je ontdekt hoe veelzijdig en
betekenisvol werken met mantelzorgers is: van kinderen en jongeren die zorgen voor een ouder tot
volwassenen die dag en nacht klaarstaan voor hun partner of familielid.
In je stage ga je 0.a.:
o Meelopen bij huisbezoeken en gesprekken met mantelzorgers;
¢ Helpen organiseren van workshops, trainingen en voorlichtingen, inclusief praktische taken
(zaal reserveren, bevestigingsmails sturen) én inhoudelijke voorbereiding (welke info helpt
mantelzorgers écht?);
e Zelf bijeenkomsten bijwonen en, als je er klaar voor bent, zelfs een deel van de voorlichting
geven samen met een consulent;
¢ Netwerkbijeenkomsten bezoeken, waar je actief het thema mantelzorg op de kaart helpt
zetten;
e Verslagen schrijven van huisbezoeken en deze verwerken in ons registratiesysteem;
e Teamoverleggen en casuistiekbesprekingen bijwonen én actief meedoen.
Afhankelijk van jouw kennis en ervaring kan dit variéren van meelopen en observeren tot steeds meer
zelfstandig uitvoeren van taken. Zo groei je stap voor stap in de rol van consulent
mantelzorgondersteuning.

Bij ons is geen dag hetzelfde. Je beweegt mee tussen:

e Sociaal-emotionele ondersteuning voor mantelzorgers;

e Projectmatig werken met trainingen en workshops;

¢ Netwerkactiviteiten en samenwerkingen in de regio;

e Praktische en organisatorische taken die alles draaiend houden.
Je krijgt dus een brede ervaring die je niet snel ergens anders opdoet. Bovendien hoor je er vanaf
dag één helemaal bij: je gaat mee naar gesprekken, overleggen en bijeenkomsten, en je krijgt steeds
meer eigen verantwoordelijkheden. Veel stagiairs geven terug dat ze in korte tijd enorm groeien en
één van hen is zelfs inmiddels collega in ons team geworden.

Profiel van de student:
e Je bent derde- of vierdejaars hbo-student Social Work
e Je bent empathisch, leergierig en durft initiatief te nemen.
e Je kunt goed luisteren, organiseren en overzicht houden.
e Je wilt je ontwikkelen in het werken met (jonge) mantelzorgers en hun netwerk.

Specifieke eisen : Leerjaar 3 of 4
Aantal stageplaatsen  : 1
Stagevergoeding : Stagevergoeding van €400,- bruto per maand (bij een fulltime stageweek)

Toegankelijkheid

Stageperiodes:



Periode 1 (9 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Start van de stage: 9 februari 2026

Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025
Deadline: 5 december 2025

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam: iso-jaarcovt3@hr.nl
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