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Aansluitend profiel: Welzijn en Samenleving, Jeugd

Omschrijving van de organisatie

MEEVivenz zet zich in voor een samenleving waarin iedereen ertoe doet. Dit doen zij door
ondersteuning en begeleiding te bieden op verschillende vraagstukken in de maatschappij. De
organisatie stelt inwoners, medewerkers en vrijwilligers voorop en verliest de maatschappelijke
meerwaarde niet uit het 0og. Dit doen we door een organisatie te zijn waarop men kan vertrouwen
door de ontwikkeling van cliénten en medewerkers te stimuleren en door een organisatie te zijn die
vooral ‘doet’. Vertrouwen, Ontwikkelen en Doen zijn onze kernwaarden.

MEEVivenz bestaat uit de volgende stichtingen: de Sociale Basis, MEE Plus en Vivenz. Elke stichting
heeft haar eigen expertise. De functie Sociaal werker is bijvoorbeeld ondergebracht bij de stichting de
Sociale Basis. Functies als Gedragsdeskundige en Onafhankelijk Clientondersteuner vind je terug bij
MEE Plus en Vivenz richt zich op de thuisbegeleiding. Het hoofdkantoor van MEEVivenz bevindt zich
in Dordrecht.

Het werkgebied omvat 52 gemeenten in de regio’s Alblasserwaard-Vijfheerenlanden, Brabant Noord,
Drechtsteden, Midden-Holland, de Zuid-Hollandse Eilanden, regio Arnhem/ Nijmegen. De
leerwerkgemeenschap centreert zich met name rondom de regio Drechtsteden.

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap

Concrete invulling van je stage is afhankelijk van de functie. Bij MEEVivenz heb je hierin veel
mogelijkheden! Een stagiair Sociaal werker bevindt zich in het wijkteam en richt zich op inwoners
(18+) uit de gemeente. Terwijl een stagiair Buddyzorg zich specifiek richt op dak- en thuislozen,
verslaafden, (ex-)gedetineerden, mensen met schulden en mensen met psychiatrische klachten. In
beide stages voer je clientgesprekken en biedt je ondersteuning bij de hulpvraag, maar je kunt je
voorstellen dat deze hulpvraag per doelgroep verschilt.


https://www.meevivenz.nl/

De inhoud van de stage wordt door jou en de stagebegeleider, afgestemd op de eisen van de
opleiding en jouw individuele leerdoelen. Vanuit de organisatie wordt de mogelijkheid geboden om bij
het hele primaire hulpverleningsproces betrokken te raken. In het begin zal dit oriénterend zijn en kan
jij meelopen met collega’s binnen het team. Zij laten je zien wat er allemaal bij dit werk in het sociaal
domein komt kijken. Afhankelijk van jouw leerjaar en stage-ervaring ga je in de tweede fase van je
stage onder begeleiding aan de slag het opbouwen van je eigen caseload. Daarbij wordt gekeken
naar de aard van de problematiek en de cliénten. In de tweede fase van de stage wordt op deze wijze
naar zelfstandigheid toegewerkt en zal de coaching meer op de achtergrond plaatsvinden en gericht
zijn op jouw specifieke leerdoelen. Naast het voeren van gesprekken met cliénten, wordt jou de
gelegenheid geboden alle facetten van het werk mee te maken en ervan te leren. Aan het eind van de
stage wordt verwacht dat jij alle voorkomende werkzaamheden zelfstandig kunt uitvoeren.

Profiel van de student: Studenten met het profiel Welzijn en Samenleving.
In mindere maten met profiel Jeugd

Specifieke eisen: Er kan alleen stage aangeboden voor stages waar een stage overeenkomst
aan verbonden is.

Aantal stageplaatsen: Er komen 8 stageplekken ter beschikking in diverse soorten
dienstverleningen. Vacatures worden spoedig openbaar gemaakt. Er komen
vacatures voor:

e Vivera Sociaal Wijkteam Zwijndrecht

e MEE Plus Z-H Eilanden

e Sociaal Wijkteam Dordrecht, Sociale Basis & Schoolmaatschappelijk
werk

e MEE Mantelzorg Dordrecht

e Brughuis Alblasserdam

e MEE Plus Dordrecht, Onafhankelijke Client Ondersteuning

e Buddyzorg Dordrecht

Stagevergoeding: 400 euro bruto op basis van een 36-urige werkweek
Toegankelijkheid:

Stageperiodes:
Periode 1 (9 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Start van de stage: 9 februari 2026

Proces van solliciteren: vanaf 1 november 2025
Deadline: 5 december 2025

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Monique van Daalen en Eline Bouwman
Malil: iso-jaarcovt3@hr.nl
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