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VACATURE LEERWERKGEMEENSCHAP - HUMANE ZORG

Functie: Stagiair

Naam organisatie : Humane Zorg

Huidige Adres : Marconistraat 9¢,3029 AE,Rotterdam

Nieuw adres per Oktober/November 2025 : Taborstraat 22, 3061 EW, Rotterdam

Website : www.humanezorg.nl

Contactpersoon, functie, telefoonnummer, email : Tamara Cloosterman, Assistant Directeur Zorg,

06-83495445, t.cloosterman@humanezorg.nl

Aansluitend profiel: Welzijn en Samenleving of Zorg

Omschrijving van de organisatie:

Wij zetten ons in voor een samenleving waarin burgers —ongeacht religie, taal en cultuur; ongeacht
verstandelijke, psychische en sociale beperkingen— in veiligheid, vertrouwen en vrijheid kunnen
meedoen en zich ontplooien.

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap:

De LWG Humane Zorg heeft in het schooljaar 2022/2023 een intensieve samenwerking op poten gesteld met
de LWG’s van Reclassering Nederland, Fivoor, Penitentiaire Inrichtingen Rotterdam en het Detentiecentrum.
ledere maand kwamen de verschillende organisaties inclusief hun studenten en begeleiders tijdens een
overstijgende bijeenkomst bij elkaar waarbij belangrijke thema’s die in het forensische kader een rol spelen
aan bod. Ook kwam de samenwerking tussen de verschillende instellingen aan bod en krijg je een kijkje in de
keuken bij de andere organisaties.

Je dagelijkse stage zelf loop je gewoon bij Humane Zorg, waarbij je je eigen begeleider krijgt en je alle ruimte
en gelegenheid krijgt om je eigen ontwikkeling te doorlopen in jouw eigen tempo.

Naast de studenten die stagelopen in leerjaar 3 en 4 bij Humane Zorg, zullen er binnen de LWG ook
studenten zijn die hun Bachelor Proef uitvoeren binnen de instelling. Ook biedt de LWG gedurende
het studiejaar de mogelijkheid om te onderzoeken welke vraagstukken er liggen die eventueel door
jou onderzocht kunnen worden in studiejaar 2026/2027 in het kader van de bachelorproef.

Profiel van de student:

Wat verwachten wij van jou?

De geschikte stage kandidaat moet zich op zijn of haar gemak voelen in het forensische kader, binnen
de langdurige zorg en binnen de WMO-begeleiding. De student durft grenzen te stellen, is
nauwkeurig, verantwoordelijk en zorgvuldig, communicatief vaardig, stelt zich leerbaar op, is flexibel,
en kent de eigen sterke en zwakke kanten en is bereid hieraan te werken. Tenslotte zien we de
stagiaire als iemand met frisse ideeén die we graag begeleiden en waar we ook van kunnen leren.
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Specifieke eisen:

- Jezitin het derde jaar van je opleiding Social Work;

- Je hebt affiniteit met de doelgroep van Humane Zorg;

- Als persoon ben je daadkrachtig, organisatievaardig, creatief, proactief en zeer betrouwbaar;

- Je kan zelfstandig en in teamverband werken, denkt in kansen en mogelijkheden en je hebt
humor;

- Je hebt zelf reflecterend vermogen en staat open voor feedback;
- Je bent flexibel in het omgaan met onverwachte en onbekende situaties;
- Je beschikt over goede mondelinge en schriftelijke taalvaardigheid.

Aantal stageplaatsen: Bij Humane Zorg is ruimte voor 2 studenten Social Work.
Stagevergoeding: Een stagevergoeding op basis van stage-uren tot maximaal €300,00 per maand.

Wat bieden wij:
- Een stageplek met meer dan voldoende ontwikkelingsmogelijkheden;
- Werken in een gemotiveerd team bestaande uit ervaren beroepskrachten;
- Het opdoen van ervaring in een maatschappelijke organisatie;
- Werken met een veelzijdige doelgroep;
- Mogelijkheden om aanvullende scholingen en trainingen te volgen;
- Deskundige begeleiding door een beroepskracht met aandacht voor jouw leerdoelen.

Verzekering tijdens de stage: Studenten zijn tijdens hun stageperiode verzekerd.

Veiligheid tijdens de stage: De stagiair heeft een opbouw in taken en verantwoordelijkheden en valt altijd
onder de verantwoordelijkheid van de stagebegeleider, die continu de situatie inschat naar veiligheid voor de
stagiair.

Privacy-afspraken: De gedragscode waar studenten zich aan dienen te houden is onder andere van
toepassing op het omgaan met vertrouwelijke informatie, de onderlinge omgangsvormen,
kledingvoorschriften en het aannemen van geschenken. Daarnaast worden er een VOG en
geheimhouding gevraagd.

Stageperiodes:

Periode 1 (16 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure:
Stuur voor 25 oktober je CV en motivatiebrief naar Tamara Cloosterman t.cloosterman@humanezorg.nl (CC
iso-jaarcovt3@hr.nl )

Start van de stage : 16 februari 2026

Proces van Solliciteren : vanaf 8 oktober 2025

Deadline : tot 25 oktober 2025

Gesprekken : De gesprekken vinden plaats in november 2025

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam:
Monique van Daalen & Eline Bouwman
Mail: iso-jaarcovt3@hr.nl
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