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TURBOVRAGEN CGI  

Algemeen 

• Niet inzoomen op de indicatoren.

• In de vraagstelling zit wel een indicator verscholen.

• Geen afrekening, maar de halfvolle fles waarderen.

• Het andere deel van de fles kan gevuld worden in de rest van de opleiding.

• Probeer een blinde vlek te vinden en die met een turbovraag weg te poetsen. Niet
sturen.

• Wanneer er iets in het portfolio nog niet goed genoeg is (beschreven, verantwoord,
belicht) kan je dat middels een turbovraag in het CGI ‘rechtbreien’.)

Voorbeeldvragen 

• Vergelijking
Als je je zelf vergelijkt met de start van de stage, wat is dan het verschil?

• Omgeving
Wat vinden medestudenten van jouw functioneren in de stage?

• Stel dat….(zelf afmaken) 
Hoe zou je dan te werk gaan? 

• Schaalvraag
Scoor je zelf op een schaal van 1 tot 10 en leg uit wat dat betekent.

• Leerrendement
Wat heb je geleerd over…….(contact maken; beroepskeuze; rollen van de docent) 

• Aanpak
Welke stappen heb je gezet in het behalen van je doelen?

• Beroep
Kan je uitleggen waarom het beroep bij je past?
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