Juni 2021. Update nr. 2 over Q2.
Project Samen optrekken (PSO)

| Q2 Verdere voorbereiding Project Samen Optrekken (Kwartier maken)

1. Projectorganisatie

Kerngroep. |s compleet: algeheel/extern projectleider Erica Witkamp (lector Zorg om naasten), locatieprojectleider en
actieonderzoeker Ina Mouris en Susan Hupkens (onderzoeker). Wekelijks overleg, aangevuld met themaoverleg. In mei
aantal gesprekken om Susan nader in te werken in de geheimen van PSO. Erica en Ina zijn in afrondende fase schrijven
artikel over relatiedriehoek, kennisproduct van project Naasten betrekken bij Laurens en input voor PSO. Diverse
meelezers; reacties worden verwerkt. Zomerreces leden kerngroep van 19 juli t/m 22 aug, parallel aan HR-vakantie.

Leden kerngroep zorgen voor de dagelijkse gang van zaken van het PSO en dat was/is in Q2 het volgende:
e Contacten met Laurens en Florence inzake vertegenwoordiging in gremia en mogelijke locaties;
e Werven deelnemende locaties (zie verder bij punt 2);
e Doordenking verdere (inhoudelijke) inrichting en onderzoeksdesign PAO (zie verder bij punt 3)
e Verdere inrichting documentatiesysteem (0.a. beheer contacten, werkbestanden en onderzoeksgegevens in
Reseach drive, contact met datasteward HR);
e Informatie completeren over PSO en deelnemers kerngroep op website KCZI/HR;
e secretariaat voor overleggen projectgroep PSO;
e Binnen het KCZI/HR aangaan en onderhouden van contacten met onderzoeker/docenten/studenten;
e Deelname aan interne/externe overleggen met relatie: nformele zorg/persoonsgerichte zorg/participatie;
e contacten leggen/onderhouden met intramurale zorgsector/interessante verpleeghuizen;

Voor werving leden projectgroep, stuurgroep en pool deskundigen informatieset gemaakt.

Projectgroep. Inmiddels 2 bijeenkomsten gehad. Is locatieoverstijgend. Kijkt op verzoek mee met onderwerpen Kerngroep
Stuurgroep. Zitting: namens HR?? , namens Florence Mannus v.d. Ende t.n.o. en namens Laurens nog niet bekend.
Adviseurs. Pool van deskundigen uit ons netwerk (niet betrokken bij organisaties die deelnemen de PSO), met verschillende
expertise. O.l.v. Erica is Inmiddels een aardige lijst samengesteld.

2. Op zoek naar deelnemende locaties

Algemeen: Informatiemateriaal samengesteld t.b.v. geinteresseerde organisaties: samenvatting ZonMw aanvraag,
wervende tekst deelnemende locaties PSO gezocht, A4 wat actieonderzoek vraagt van een locatie.

Locatiebezoeken voorbereid, overleg met contactpersonen, uitgevoerd, nabesproken en vervolgafspraken gemaakt
Laurens:

Ravenswaerde. Kenmerken m.b.t. diversiteit: Doelgroep NAH. Heuvelhoek. Doelgroep NAH, variérend in leeftijd tussen de
24 en 76. Beide locaties willen meedoenErica heeft daarvoor een samenwerkingsplan gemaakt dat besproken is met de
zorgmanagers van beide locaties. . Idee is in augustus ‘21 starten in Heuvelhoek (heeft ondersteuningsvraag) en
Ravenswaerde (heeft ondersteuningsaanbod) na enige tijd als focuslocatie aan laten haken. Beide locaties doen op deze
wijze aan PSO mee als zijnde 1 locatie. Afspraak begin augustus ‘21 om start voor te bereiden.

Aegopus. Kennismaking waar mogelijk begin juli. Documentatie opgestuurd.

Florence:

Wijndaelercentrum. Op bezoek geweest op 16 juni 21. Miniworkshop verzorgd als ‘proeverijtje’ actieonderzoek.
Kenmerken m.b.t. diversiteit: in bezit van Keurmerk Roze Loper (LHBTI) en vervullen wijkfunctie. Willen graag meedoen.
Vervolgbezoek begin juli 21.

Duinhage. Kennismaking gepland op 13 juli 2021.

3. Onderzoeksdesign Participatief Actie Onderzoek (PAO)

De kerngroep is begonnen met opstellen en nader invullen van de 7 fasen van het PAO-actieplan. Input is 0.a. werkwijze
naasten betrekken Laurens. Dit plan moet — voor de fasen 1 t/m 3 — gevuld zijn voordat de eerste locatie na de
zomervakantie gaat starten. Susan en Ina nemen hierin het voortouw.

Ina heeft in de kerngroep ‘college’ gegeven over opgedane inzichten uit Leergang Actieonderzoek VU.

Erica en Susan zijn begonnen met opzet/inhoud vragenlijsten naasten en medewerkers en bespreken statistische
verwerking onderzoeksmateriaal. Voorbereiding ligt op schema.




