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Omschrijving van de organisa�e- leerwerkgemeenschap:  
Feyenoord is de club die voor iedereen bereikbaar is en midden in de samenleving staat, een club die haar omgeving beter wil maken. Vanuit deze visie 
voert Feyenoord al jaren een breed maatschappelijk beleid voor diverse doelgroepen, welke gericht zijn op de pijlers; Sportpar�cipa�e, gezondheid, 
talentontwikkeling en het s�muleren van de sociale cohesie. Binnen dit beleid biedt Feyenoord jaarlijks stageplaatsen aan studenten uit haar directe 
omgeving, waar jij jezelf op�maal kan ontwikkelen in een leerzame en uitdagende leeromgeving! Word jij al nieuwsgierig? Deze bovenstaande pijlers krijgen 
vorm bij verschillende projecten op onze maatschappelijke afdeling. Voor onze projecten zoeken we stagiaires die hierin het verschil kunnen maken.  
 
Omschrijving van de projecten:  
Feyenoord wil zijn supporters en de inwoners van Roterdam in beweging brengen. Dit doen wij met diverse projecten in diverse categorieën: sport en 
gezondheid, werk en onderwijs, supporters en jongeren en goede doelen. Voorbeelden zijn Schoolsport plus, de Feyenoord Street League, Club 1908 en 
Zuid voor Zuid. Kijk voor meer informa�e over onze projecten op onderstaande pagina:  
htps://www.feyenoord.nl/maatschappelijk/over-ons/organisa�e/kracht-van-feyenoord  
 
Taakbeschrijving/ werkzaamheden Student:  
Je neemt deel aan de leerwerkgemeenschap Feyenoord, deze hee� als basis de maatschappelijke projecten van de club. Bij de verschillende projecten ga jij 
het verschil maken bij kinderen van allerlei soorten lee�ijden in Roterdam Zuid a�oms�g uit basisonderwijs, speciaal basisonderwijs, VMBO en ook 
interna�onale schakelklassen. Je combineert onderwijs, sport, de wijkcohesie en coaching om deelnemers een stap verder te helpen. Jij zorgt voor meer 
zelfvertrouwen en succeservaringen bij die deelnemers. Je kunt verschillende doelgroepen begeleiden bij ac�viteiten in en rondom het stadion en de wijken 
daaromheen! Voetbal is meer dan alleen sport! Kortom een veelzijdige en vooral ac�eve leerwerkgemeenschap die midden in de samenleving staat met het 
moto; Geen woorden maar daden; Hand in hand! Deze stageplaats is geschikt voor de ontwikkeling van je competen�es vanwege de doelgroep waar wij 
mee werken. Daarnaast voldoen de taken en verantwoordelijkheden binnen de organisa�e aan de gestelde eisen vanuit de opleiding. 

  



 

 
In dit schema kun je zien hoe je bij onze onderwijsprojecten je competen�es kunt opdoen. 
 
Competen�es  Club1908  Schoolsport plus  Algemeen  
1.De social worker 
informeert zich  

De student verdiept zich in de situa�e 
van het kind door hier interesse in te 
tonen en naar te vragen bij het kind. 
Als het kind uit zichzelf niet veel 
vertelt bedenkt de student andere 
vragen om hierachter te komen. Als 
het kind niets wil vertellen 
respecteert de student dit en vraagt 
dit na bij de docent.  

Zelfde als Club 1908  
Alleen de student hee� meer 
contact met school en de 
docenten van school waardoor 
het kind in meer situa�es 
geobserveerd kan worden. Denk 
aan momenten in de klas, �jdens 
de pauzes etc. De student kan in 
overleg zich verdiepen in situa�es  

De studenten onderzoeken de 
achtergrond van de wijken waarin ze 
werkzaam gaan zijn.  
Daarnaast vragen we aan onze 
studenten om mee te denken in de 
projecten waarbij ze als ze met 
goede punten komen zaken kunnen 
aanpassen.  

2. De social worker 
intervenieert  

Vanaf het moment dat de student bij 
de kinderen is intervenieert de 
student. Het gaat dan om reageren op 
de kinderen en de situa�e, de 
kinderen mo�veren om de taken uit 
te voeren en ze s�muleren om doelen 
te stellen. Ze zorgen dat de kinderen 
zich veilig voelen en plezier hebben.  

Hetzelfde als bij CLUB 1908  De studenten zijn coach en 
begeleider van meerdere groepjes 
kinderen �jdens verschillende 
projecten. Iedere bijeenkomst is een 
interven�e op zich, het voeren van 
de coachgesprekken met de 
deelnemers een leerzaam moment.  
We vragen de studenten de 
voortgang van de deelnemers 
schri�elijk te monitoren en aan te 
passen. Zodoende zijn de studenten 
con�nu bezig met het vergroten van 
deze competen�e.  

3. De social worker werkt 
samen en handelt 
duurzaam  

De student neemt deel aan de 
voorbereidingen voor de les en vertelt 
hierbij over het eigen coachgroepje en 
de eigen aanpak. De student denkt 
mee met andere studenten over de 
omgang met de kinderen en denkt 

De 2e jaars werken intensief 
samen met de collega’s en met 
de school. Zij zorgen dat ze zo 
handelen dat het duurzaam is en 
ze zorgen dat ze aan een zeer 
betrouwbaar netwerk werken. 
Ook rondom het Afrikaanderplein 

De studenten werken �jdens hun 
begeleiden samen met ouders, 
medestudenten, het netwerk van 
Feyenoord rondom de projecten 
(vrijwilligers, buurtwerkers en 
collega's van buiten de 



 

mee over het verbeteren van het 
programma.  

wordt er goed geïnvesteerd in 
een intensieve samenwerking 
met buurteams, andere 
instellingen etc.  

maatschappelijke afdeling) en de 
prak�jkbegeleiders.  
Hierdoor bouwen ze aan een 
netwerk rondom de kwetsbare 
doelgroepen van onze projecten.  

4. De social worker is 
innova�ef en 
ondernemend  

De student voert uit zichzelf taken uit, 
is pro-ac�ef en kijkt waar hij/zij bij kan 
helpen. De student bedenkt zelf hoe 
hij/zij de les gaat aanbieden aan de 
kinderen, hoe hij/zij de individuele 
kinderen kan mo�veren en helpen.  

De studenten denken na over een 
innova�ef plan wat nog niet 
bestaat, wat nog verder 
uitgewerkt kan worden. Dit doen 
ze al�jd in overleg en ze zorgen 
dat ze een goed onderbouwd 
plan hebben. Een voorbeeld kan 
zijn dat ze een lessenserie 
ontwerpen vanuit een hulpvraag 
van de school of docent.  

We nodigen studenten al�jd uit om 
mee te denken over wat we doen en 
waarom, we hopen dat ook dat 
studenten zich gaan onderscheiden 
door met goede, weloverwogen en 
onderzochte ini�a�even te komen. 
Mochten ze dit onverhoopt niet zelf 
kunnen of geen mogelijkheden zien 
gaan we in gesprek over de 
mogelijkheden  

5. De social worker 
profileert zich  

De student begrijpt wat het doel en 
de visie van Feyenoord en Club 1908 
is. De student is gemo�veerd om 
hieraan te werken en goed naar het 
kind te kijken. Dit blijkt uit een open, 
posi�eve houding van de student, dat 
de student ini�a�ef neemt, dat de 
student  

De student ziet zichzelf, kent 
zichzelf, reflecteert op zichzelf 
bedenkt een plan wat daarin 
verbetert kan worden ten 
opzichte van zijn of haar 
handelen. De student zorgt dat 
hij zichzelf verbetert ten opzichte 
van wie hij was. Hij verdiept zich 
in zichzelf zodat hij precies weet 
wat hij doet, waarom hij iets doet  

Dit is de kern van onze begeleiding 
en opleidingsstrategie. Dit betekent 
dat we zelf openstaan als organisa�e 
voor verbeteringen en dat we 
studenten de ruimte bieden om met 
verbeteringen te komen. We sturen 
de studenten in onze feedback naar 
ontwikkeling op deze competen�e. 
Omdat ze dan in  

 

  



 

Profiel van de student:  
Kun jij mensen enthousiasmeren en s�muleren?  
Sta jij midden in de samenleving en weet je wat er speelt in Roterdam Zuid?  
Heb je affiniteit met Feyenoord en ook met sport? Je hoe� geen topsporter te zijn, maar  
Heb jij oog voor kansen, mogelijkheden en de ontwikkeling van mensen?  
Durf jij het verschil te maken bij kinderen en jongeren?  
Dan zijn wij op zoek naar jou!  
 
Specifieke eisen:  
Goede communica�eve vaardigheden.  
Affiniteit met sport.  
Denken in mogelijkheden.  
Sociaal betrokken.  
Voor vragen en/of andere zaken mag je ons ook al�jd benaderen. 
 
Aantal stageplaatsen voor derdejaars studenten: We hebben 20 plaatsen beschikbaar.  
 
Beschikbare dagdelen voor studenten in de prak�jk:  
Maandagochtend & Maandagmiddag, Dinsdagochtend & Dinsdagmiddag, Woensdagochtend & Woensdagmiddag, Donderdagochtend & Donderdagmiddag, 
Vrijdagochtend  & Vrijdagmiddag. Studenten kunnen alle dagen en dagdelen doordeweeks, uiteraard in overleg.  

 
Start en duur van de stage:  
Aanvang stage is media september, LWG docent is Remco Kwint. R.M.Kwint@hr.nl of 06.43.28.07.57 

Stagevergoeding: nvt  
 
Sollicitatieprocedure:  
Vacatures zijn vanaf 13 februari beschikbaar voor studenten zodat zij kunnen solliciteren bij Zaïd Leklye, coordinator stages, stage@feyenoord.nl  
Stuur je sollicitatie ook naar de docent Remco Kwint. Na online aanmelding volgt er een kennismakingsgesprek in De Kuip met de stagecoördinator en/of een 
potentiële praktijkbegeleider. 
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