Toelichting bij de kernwoorden vanuit het organisatie-perspectief

Sollicitatiefase

Transparantie:

Uitnodigend:

Wederzijdse verwachtingen:

Open en generieke vragen:

Gesprek in het team voeren:

Transparantie in wat er nodig is en wat de organisatie
wel/niet kan bieden

Laten weten dat er plek is voor studenten met een extra
ondersteuningsbehoefte

Bespreek tijdens het sollicitatiegesprek wat de functie en
bijbehorende taken inhouden en ga in gesprek of deze
passend zijn voor de student en of hij/zij verwacht bij het
uitvoeren van deze taken, extra ondersteuning nodig te
hebben.

Stel vragen stellen die aan iedere student gesteld kunnen
worden en uitnodigen tot het aankaarten van beperkingen.
Bv Zijn er bepaalde zaken op het gebied van gezondheid of
privéomstandigheden waar wij rekening mee kunnen
houden?

Voer met elkaar het gesprek in het team waarbinnen de
student stage gaat lopen om gezamenlijk te kijken of het team
de eventuele extra ondersteuningsvraag kan bieden.



