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Instituut voor Sociale Opleidingen

VACATURE JEUGD en/of JONGERENMAKELAAR
LEERWERKGEMEENSCHAP VEERKRACHTIGE GEMEENSCHAP EN NETWERKZORG

Let op: maximaal 2 A4
Moederorganisatie =~ SOL (Samen Ondernemend Leren)

Adres/ werklocatie Proeftuin Netwerkzorg (Bouwsteen Jeugd & Community)
Feijenoord, IJsselmonde of Noord

Plaats Rotterdam Zuid

Website www.solnetwerk.nl

Contactpersoon Daphne Bes, stagecoordinator SOL
dbes@solnetwerk.nl
M:

Aansluitend profiel: Jeugd

Omschrijving van de organisatie

Deze vacature is bij de moederorganisatie SOL. Daar werk je binnen de brede pedagogische sociale
basis aan activiteiten binnen de Jongerenhub, talentontwikkeling, preventief werken en het versterken
van sociaal emotionele ontwikkeling en het sociaal kapitaal van kinderen en jongeren. Je draagt,
samen met andere stagiaires en professionals, bij aan onderlinge verbinding tussen mensen,
gemeenschappen en professionele organisaties én aan het ontwikkelen van netwerksamenwerking.
Je wordt uitgedaagd om nieuwe projecten te initieren voor jongeren en mee te doen aan
praktijkonderzoek gericht op veilig en kansrijk opgroeien. Bij SOL zit leren in het DNA. Ondernemend
leren en ontwikkelen wordt continu gestimuleerd.

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap

In de LWG werken verschillende partijen samen aan preventie van maatschappelijke uitval en het
vergroten van veerkracht, op een integrale wijze, ten behoeve van een sterke pedagogische sociale
basis én het duurzaam verbeteren van de maatschappelijke positie en bestaanszekerheid van
kinderen, jongeren en hun gezinnen. Daarnaast worden binnen een proeftuin nieuwe werkwijzen en
samenwerking ontwikkeld. Je werkt op micro- én meso systeemniveau. Je kijkt bij studenten van
andere organisaties in de keuken en ontwikkelt gezamenlijke projecten.
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Profiel van de student:
Specifieke eisen

Aantal stageplaatsen
Stagevergoeding
Toegankelijkheid

Stageperiodes:

maximaal 1 alinea

3

Je hebt affiniteit met kinderen en jongeren. Je bent energiek en in staat
de jeugd te enthousiasmeren.

Je vindt het leuk om met groepen te werken én individueel met jeugd
aan de slag te gaan.

Je bent samenwerkingsgericht, flexibel en zelfstandig.

Je bent nieuwsgierig naar andere leefwijzen en culturele
achtergronden.

Je bent zelfstandig en pro actief: je neemt initiatief, komt met ideeen en
wacht niet af.

Je bent verantwoordelijk en betrouwbaar: je komt afspraken na, en
doet wat er afgesproken is.

Je bent creatief en vernieuwend: je bedenkt activietiten en events die
aansluiten bij de talentontwikkeling en interesses van jeugd en/of
jongeren.

Je bent sterk in communicatie en verbinding: je weet makkelijk contact
te maken met jeugd en/of jongeren, collega’s en
samenwerkingspartners.

Je hebt affiniteit met sociale media en promotie: je denkt mee over hoe
activiteiten en events zichtbaar worden in de wijk en wat bijdraagt aan
veilig social media gebruik.

€75 per maand
Toegankelijk

Periode 1 (9 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Stuur een motivatiebrief waarin je naar voren laat komen wat jou aanspreekt in het werk, de
doelgroep, jouw kwaliteiten en wat jouw leerwensen/leerdoelen zijn. Stuur deze samen met jou CV
naar Daphne Bes, met een cc aan Alexander Hogendoorn

Start van de stage: 9 februari 2026
Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025

Deadline: 09 januari ‘26

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Alexander Hogendoorn, a.hogendoorn@hr.nl
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