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VACATURE HERSTEL IN DE WIJK
LEERWERKGEMEENSCHAP VEERKRACHTIGE GEMEENSCHAP EN NETWERKZORG

Moederorganisatie =~ SOL (Samen Ondernemend Leren)

Adres/ werklocatie Proeftuin Netwerkzorg Bloemhof/Hillesluis

Plaats Rotterdam Zuid

Website www.solnetwerk.nl

Contactpersoon Marjan van Gameren (sociaal makelaar en aandachtsfunctionaris

kwetsbare Rotterdammers (GGz/LVB/etc.))
mvangameren@solnetwerk.nl
M; 06 — 24 35 03 51

Aansluitend profiel: Welzijn en Samenleving, Zorg

Omschrijving van de organisatie

Deze vacature is bij de moederorganisatie SOL. Daar werk je binnen de brede sociale basis aan
ondersteuning van bewoners met een kwetsbaarheid op het gebied van LVB en/of GGZ. Je begeleidt
groepen en ondersteunt individuen bij het versterken van sociale inbedding en herstel. Samen met
studenten van andere instellingen, zoals Antes, Pameijer, Leger des Heils, etc. biedt je netwerkzorg
en draag je bij aan het ontwikkelen van nieuwe praktijken. Je draagt bijvoorbeeld bij aan activiteiten
die het onderwerp mentaal welzijn in de wijk bespreekbaar maken. En je neemt deel aan de leertafel
netwerkzorg waar partijen in de wijk met elkaar samenwerken aan betere zorg en ondersteuning.

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap

In de LWG werken verschillende partijen samen om mensen met psychische gezondheidsuitdagingen
op een integrale wijze te steunen bij herstel, sociale participatie en het duurzaam verbeteren van de
maatschappelijke positie en bestaanszekerheid. Dat doen zij vanuit het perspectief op netwerkzorg.
Daarnaast worden binnen een proeftuin nieuwe werkwijzen en samenwerking ontwikkeld. Je werkt op
micro- én meso systeemniveau. Je kijkt bij studenten van andere organisaties in de keuken en
ontwikkelt gezamenlijke projecten.
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Profiel van de student:
Specifieke eisen

Aantal stageplaatsen
Stagevergoeding
Toegankelijkheid

Stageperiodes:

maximaal 1 alinea

1

Je houdt van een extra uitdaging en je kenmerkt je door een
ondernemende, onderzoekende en reflexieve houding.

Je maakt makkelijk contact met mensen en je weet aan te sluiten bij
mensen van allerlei verschilende achtergronden. Je hebt je al iets van
de presentie benadering eigen gemaakt.

Je bent een doener en dat blijkt dat je hands-on meewerkt in de
dagelijkse praktijk, terwijl je tegelijkertijd het grotere plaatje
(overstijgend denken en handelen) niet uit het oog verliest.

Je geeft er blijk van dat je in samenwerkingsrelaties investeert en dat je
goed bent in het samen zoeken naar oplossingen in situaties waarin
veel onduidelijk is.

Je bent leergierig en je wilt diepgang aanbrengen in jouw eigen
persoonlijke en professionele ontwikkeling, o.a. door jezelf uit te dagen
in transdisciplinaire samenwerking.

Je bent bereid om soms oook in de avonden aanwezig te zijn bij
specifieke bewonersavonden of activiteiten.

€75 per maand
Toegankelijk

Periode 1 (9 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Stuur een motivatiebrief waarin je naar voren laat komen wat jou aanspreekt in het werk, de
doelgroep, jouw kwaliteiten en wat jouw leerwensen/leerdoelen zijn. Stuur deze samen met jou CV
naar Marjan van Gameren, met een cc aan Alexander Hogendoorn

Start van de stage: 9 februari 2026
Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025

Deadline: 09 januari ‘26

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Alexander Hogendoorn, a.hogendoorn@hr.nl
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