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Instituut voor Sociale Opleidingen

Vacature Sociaal Werker Herstelondersteuning
LEERWERKGEMEENSCHAP VEERKRACHTIGE GEMEENSCHAP EN NETWERKZORG

naam organisatie - Pameijer
Adres — Crooswijksesingel 66
Plaats — 3034 CJ Rotterdam
Website — www.pameijer.nl

contactpersoon, functie, telefoonnummer, email
Cindy Smits, Productontwikkelaar - 06 43492749
Cindy.smits@pameijer.nl

Audry van Vulpen, Productontwikkelaar -06 51846907
audry.van.vulpen@pameijer.nl

Aansluitend profiel: Welzijn en Samenleving en Zorg
Omschrijving van de organisatie

Een betekenisvol leven leiden en deel uitmaken van de samenleving. Dat kan soms lastig zijn.
In opdracht van gemeenten, zorgkantoren, zorgverzekeraars en ministeries biedt Pameijer de
ondersteuning die mensen nodig hebben om mee te kunnen doen in de samenleving. We
ondersteunen zo’n 6700 cliénten met ons brede en integrale aanbod op elk gebied van het
leven. Denk aan opgroeien en opvoeden, wonen en meedoen, leren en werken, een
waardevolle invulling van de dag en het opbouwen van een sociaal netwerk. De ondersteuning
en behandeling bieden we in de regio Rotterdam Rijnmond. We werken met- en bij mensen
thuis, op scholen, bij bedrijven, op locaties in de wijk en op eigen Pameijer locaties.

Als stagiair kom je te werken in Rotterdam Zuid binnen een beschermde woonlocatie. Die bestaat uit
clientwoningen en centrale thuishaven. Hiervan zijn er meerdere in Rotterdam Zuid, allen met een
eigen stijl en karakter. Er wordt 24/7 begeleiding geboden. We werken in de regio met elkaar samen
en werken ook met andere Pameijer productgroepen (zoals Pameijer Werkt) en andere organisaties
in de regio.

Voor de LWG stageplek krijg je een vaste basisplek binnen een Woont team, waar volwassen
cliénten begeleid worden. De doelgroep die je bediend heeft vaak als grondslag GGZ, maar je treft
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ook zeker cliénten met een LVB, verslaving of justitiéle problematiek. Cliénten kunnen wonen in de
nabijheid van het kantoor waar vanuit je werkt, of ze wonen zelfstandig in de wijk.

De begeleiding die geboden wordt bestaat uit bevorderen van zelfstandigheid, denk hierbij aan; hulp
bij administratie, hulp bij huishouden, bouwen en behouden van een gezond netwerk, meedoen in de
buurt, stabiliteit creéren in geestelijke gezondheid en activeren. Dit doen we door de client centraal te
zetten en om hem/haar/hen heen te werken aan doelen samen met professioneel en informeel
netwerk. We werken methodisch: vanuit oplossingsgericht werken en herstelondersteunende zorg en
met een ondersteuningsplan voor iedere cliént. Elke cliént is uniek, en Pameijer hecht waarde aan
individuele en op maat gesneden begeleiding. Daardoor is het werk op de woonlocaties elke dag
anders en altijd uitdagend. De leidraad die zorgt voor houvast en structuur is de richtlijn vanuit de
organisatie waarover je als stagiair zal leren.

Het team waarin je stageloopt heeft max 15 collega’s die onregelmatig werken en samen bieden wij
begeleiding aan totaal ongeveer 100 cliénten.

Als begeleider ga je vaak zelfstandig op huisbezoek bij cliénten, echter is er altijd een collega in de
buurt en we werken nauw samen. Als stagiair word je boventallig op het rooster ingedeeld en zal er
altijd een collega met je meekijken waar dat wenselijk is. Naast begeleiding van cliénten is er voor
een stagialir tijd en ruimte om te leren over de andere belangrijke aspecten van het vak. Voor dit
traject zal er specifiek tijd gestoken worden in wijkgericht werken en Netwerkzorg. Dat betekent dat je
ook regelmatig op andere plekken kijkt of (samen)werkt, binnen en buiten Pameijer En dat we samen
met jou kansen creéren waarin jij je kan bezighouden met stageopdrachten en onderzoek dat er echt
toe doet. Netwerkzorg is de toekomst van de zorg en het sociaal domein.

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap

In de LWG werken verschillende partijen samen aan preventie van maatschappelijke uitval en het
vergroten van veerkracht en samenleven, op een integrale wijze, ten behoeve van een sterke sociale
basis én het duurzaam verbeteren van de maatschappelijke positie en bestaanszekerheid van
mensen in kwetsbare posities. De LWG draagt bij aan een verdere doorontwikkeling van netwerkzorg
en het vergroten van mogelijkheden voor participatie en herstel in de wijk. Binnen de proeftuin
Netwerkzorg worden nieuwe werkwijzen en samenwerking ontwikkeld. Je werkt op micro- én meso
systeemniveau. Je kijkt bij studenten van andere organisaties in de keuken en ontwikkelt
gezamenlijke projecten.

Profiel van de student

We zoeken een student die flexibel is, in houding en in werktijden. Uiteraard kunnen we daarover
overleggen en ook rekening houden met jouw agenda. Je bent iemand die van netwerken houdt, die
het leuk vindt om nieuwe mensen te ontmoeten en in contact te komen met andere partijen binnen en
buiten Pameijer. Gezonde nieuwsgierigheid en interesse zijn daarbij een pré. Neem jij graag Initiatief
en ben je vindingrijk in je handelen? En word je op den duur ook blij van wat meer zelfstandigheid?
Dan is dit de stage voor jou!

Specifieke eisen: zie profiel

Aantal stageplaatsen: 1

Stagevergoeding: 400 euro per maand bij een fulltime stage (36 uur). Dit bedrag wordt begin 2026
geindexeerd.

Stageperiodes:
Periode 1 (16 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur



Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Start van de stage: 16 februari 2026

Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025
Deadline:

Sollicitatieprocedure

Stuur een motivatiebrief waarin je naar voren laat komen wat jou aanspreekt in het werk, de
doelgroep, jouw kwaliteiten en wat jouw leerwensen/leerdoelen zijn. Stuur deze samen met jou CV
naar stagebureau@parnassiagroep.nl met een cc aan a.vandewege@parnassiagroep en
a.hogendoorn@hr.nl

Start van de stage: 9 februari 2026
Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025
Deadline: 09 januari ‘26

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Alexander Hogendoorn, a.hogendoorn@hr.nl
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