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Instituut voor Sociale Opleidingen
VACATURE GGZ AGOOG 1.0. BIJ FACT TEAM
LEERWERKGEMEENSCHAP VEERKRACHTIGE GEMEENSCHAP EN NETWERKZORG

Let op: maximaal 2 A4
Moederorganisatie  Antes Zorg

Adres/ werklocatie Proeftuin Netwerkzorg
Team Feijenoord 1
Plaats Rotterdam/ Feijenoord
Website www.antes.nl
Contactpersoon Alex van de Wege, hoofd behandelzaken, codrdinerend regiebehandelaar
SPV
a.vandewege @parnassiagroep.nl
M:

Aansluitend profiel: GGZ/Zorg

Omschrijving van de organisatie

Deze vacature is bij moederorganisatie Antes. Je loopt stage bij het FACT-team dat ambulant
patiénten behandeld en begeleid. Enerzijds werk je aan jouw competenties op het vlak van kerntaak
1: het versterken van het sociaal functioneren van mensen en samenwerkgroepen (de
resourcegroep). Je voert netwerkintakes uit en zet samenwerkgroepen op. Daarnaast werk je aan
jouw competenties op het vlak van kerntaak 2: het versterken van de organisatorische verbanden
waarbinnen het sociaal werk plaatsvindt. Je neemt deel aan de leerbijeenkomsten van de proeftuin
Netwerkzorg en je draagt bij aan de verdere ontwikkeling daarvan. Je hebt oog voor het versterken
van dagbesteding en werk, bestaanszekerheid en behandeling en begeleiding van ernstige
psychiatrische aandoeningen. Je werkt daarnaast natuurlijk aan jouw eigen professionele
ontwikkeling (kerntaak 3) en de competentie ‘innovatieve en ondernemende professional’ door mee te
doen met praktijkonderzoek en het uitwerken van een of meerdere bouwstenen van netwerkzorg.

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap

In de LWG werken verschillende partijen samen aan preventie van maatschappelijke uitval en het
vergroten van veerkracht en samenleven, op een integrale wijze, ten behoeve van een sterke sociale
basis én het duurzaam verbeteren van de maatschappelijke positie en bestaanszekerheid van
mensen in kwetsbare posities. De LWG draagt bij aan een verdere doorontwikkeling van netwerkzorg


http://www.antes.nl/
mailto:a.vandewege@parnassiagroep.nl

en het vergroten van mogelijkheden voor participatie en herstel in de wijk. Binnen de proeftuin
Netwerkzorg worden nieuwe werkwijzen en samenwerking ontwikkeld. Je werkt op micro- én meso
systeemniveau. Je kijkt bij studenten van andere organisaties in de keuken en ontwikkelt
gezamenlijke projecten.

Profiel van de student:
Specifieke eisen - Je hebt affiniteit met de doelgroep en je volgt uitstroomprofiel GGZ.

- Je houdt van een extra uitdaging en je kenmerkt je door een
ondernemende, onderzoekende en reflexieve houding.

- Je maakt makkelijk contact met mensen en je weet aan te sluiten
bij mensen van allerlei verschillende achtergronden, je hebt je al
iets van de presentie benadering eigen gemaakt.

- Je geeft er blijk van dat je in samenwerkingsrelaties investeert en
dat je goed bent in het samen zoeken naar oplossingen.

- Je bent leergierig en je wilt diepgang aanbrengen in jouw eigen
persoonlijke en professionele ontwikkeling, o.a. door jezelf uit te
dagen in transdisciplinaire samenwerkingen

Aantal stageplaatsen 2
Stagevergoeding €777
Toegankelijkheid Niet altijd goed toegankelijk, je gaat bij cliénten thuis op bezoek.

Stageperiodes:

Periode 1 (9 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Stuur een motivatiebrief waarin je naar voren laat komen wat jou aanspreekt in het werk, de
doelgroep, jouw kwaliteiten en wat jouw leerwensen/leerdoelen zijn. Stuur deze samen met jou CV
naar stagebureau@parnassiagroep.nl met een cc aan a.vandewege@parnassiagroep en
a.hogendoorn@hr.nl

Start van de stage: 9 februari 2026
Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025
Deadline: 09 januari ‘26

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Alexander Hogendoorn, a.hogendoorn@hr.nl
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