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Vragen? 
Mail naar Jolanda Bontekoe, mli@hr.nl, tel.:010- 794 4148 (ma,di,wo)


Persoonlijke gegevens
Naam			: 				
Adres			: 				
Woonplaats		:
Telefoonnummer	:
E-mailadres		:
LinkedIn		:


Adres van je school/instituut
Naam school / bestuur	: 				
Adres			:
Postcode		:
Plaats			:
Contactpersoon		: 				
Telefoonnummer	:
E-mailadres		: 


Kenmerken school (werkplek)
Je bent werkzaam in* po / vo / mbo / hbo / ………
(* haal weg wat niet van toepassing is)	
Aantal leerlingen		: 					
Omvang school/afdelingsteam	:


Huidige functie
Onderwijssector			:			 	
Afdeling				:
Betrekkingsomvang in uren		: 						
Waarvan uren uitvoering onderwijs 	:


Relevante werkervaring
Aantal jaren werkzaam in een onderwijsfunctie per 1/9/2019: 

Waarvan: ……..jaar als

Waarvan: ……..jaar als

Waarvan: ……..jaar als

Ruimte voor toelichting (bijvoorbeeld kerntaken huidige functie):













Opleidingen / cursussen 
Mocht je geen educatieve bachelor hebben, kijk dan naar de toelatingseisen (zie bijlage 1) en voeg kopie(ën)  van de relevante diploma’s toe.

Naam van de opleiding		 	Diploma behaald / afgerond (jaartal)
· 

· 

· 

· 

· 




Motivatie
Wat zijn voor jou de voornaamste redenen om deze masteropleiding te gaan volgen? 
Wat verwacht je hierbij van de opleiding? 












Faciliteiten 
Welke faciliteiten biedt je werkgever je om deze tweejarige masteropleiding te kunnen volgen? (Bijvoorbeeld voldoende studietijd, mogelijkheid tot onderzoek, ondersteuning door leiding en collega’s)
















Opdracht ter voorbereiding van het aanmeldingsgesprek 
Aan welke onderwijsverbetering denk je?
Hoe zou je dit aan willen pakken?
Gebruik literatuur. Het mag ook een onderwijsverbetering zijn die je daadwerkelijk hebt uitgevoerd (max. 1 A4).





	Stuur dit dossier Aanmelding Master Leren en Innoveren digitaal naar MLI@hr.nl, t.a.v. Jolanda Bontekoe, o.v.v. aanmelddossier.

Na ontvangst van het dossier ontvang je een uitnodiging voor het aanmeldgesprek. In dit gesprek gaan we in op je geschiktheid voor de opleiding aan de hand van het aanmelddossier. In het gesprek krijg je advies over het starten van de MLI. Het advies is een service ter ondersteuning aan jouw studiekeuze en heeft niet als doel te selecteren voor toelating. 









Bijlage 1

Toelatingseisen naar opleiding:

1. Je beschikt over een hbo-getuigschrift van:
· de pabo of
· tweedegraadslerarenopleiding 
2. Je beschikt over een niet educatief hbo-getuigschrift met pedagogisch-didactisch getuigschrift.
3. Je beschikt over een Wetenschappelijk Onderwijs bachelor met pedagogisch getuigschrift. 
4. Je bent niet in het bezit van een hbo-getuigschrift? Dan zal er een toelatingsonderzoek -die voor rekening is voor de kandidaat- door het assessmentbureau van de Hogeschool Rotterdam afgenomen worden zodat je kunt aantonen dat je op hbo-niveau denkt en functioneert binnen het educatieve domein. Je kunt de offerte aanvragen bij ivl-assessmentcentrum@hr.nl. 
Let op: Je kunt je tot 1 mei 2019 voor deze procedure aanmelden. 
5. De voertaal is Nederlands. Je hebt echter voldoende kennis van de Engelse taal om Engelse literatuur te bestuderen.

Toelatingseisen naar werk:

6. Het is een pre als je minimaal 2 jaar werkzaam bent in het:
· primair-, 
· voortgezet-, 
· middelbaar- of
· hoger beroepsonderwijs.
[bookmark: _GoBack]Mocht dit niet zo zijn, maak dan helder in het gesprek waarom je denkt er toch al klaar voor te zijn.

7. Een werkplek die voldoet aan de eisen van een leerwerkplek (voldoende studietijd, mogelijkheid tot onderzoek, ondersteuning door leiding en collega’s).
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