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VACATURE LEERWERKGEMEENSCHAP         

 

Naam organisatie     : VluchtelingenWerk Nederland 

Adres       : Boompjes 406, 3011 XZ 

Plaats       : Rotterdam 

Website       : www.vluchtelingenwerk.nl 

Contactpersoon, functie, telefoonnummer, email : Wick van Aken, teamleider, 0642126781, 

wvanaken@vluchtelingenwerk.nl 

 

Aansluitend profiel: Welzijn en Samenleving, Zorg of Jeugd  

 

Omschrijving van de organisatie 

Overal ter wereld moeten mensen vluchten voor hun leven vanwege oorlog, politiek geweld, hun 

seksuele geaardheid, afkomst of religie. Wie in Nederland terechtkomt, kan rekenen op de mensen 

van Vluchtelingenwerk Nederland. Vluchtelingenwerk komt op voor de belangen van asielzoekers, 

vluchtelingen en andere migranten en begeleidt hen om een bestaan in Nederland op te bouwen. 

 

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap 

De afdeling Maatschappelijke begeleiding richt zich met name tot vluchtelingen die een 

verblijfsvergunning hebben ontvangen en in de gemeente gevestigd zijn. Zij kunnen beginnen met het 

opbouwen van een nieuw bestaan.  

 

Het is belangrijk dat hij/zij geholpen wordt om zelfstandig de weg in de maatschappij te vinden. Dit 

doet de afdeling Maatschappelijke begeleiding door de vluchtelingen te begeleiden en te coachen 

naar zelfredzaamheid. Zodat de nieuwkomers volwaardig deel gaan uitmaken van de samenleving. 

Taken van een Maatschappelijk Begeleider zijn: 

• Samen met de cliënt afspraken maken om de zelfredzaamheid te bevorderen 

• Cliënt uitleg geven over werkwijze van instanties e.d. in Nederland en begeleiding bieden;  

• Het wegwijs maken van de cliënt binnen de gemeente Rotterdam; 

• Rapportage en overleg over de voortgang van het begeleidingstraject; Waar nodig 

doorverwijzen naar andere instellingen;  

• De afspraken vinden plaats op het kantoor; 

• Eindevaluatie en eindgesprek met cliënt 

 

 

 



• Specifieke eisen :  

- affiniteit heeft met vluchtelingen;  

- inlevingsvermogen heeft en in staat is een vertrouwensband met de client op te bouwen, 

- goede sociale en communicatieve vaardigheden;  

- zelfstandig en in teamverband kan werken;  

- basisadministratie vaardigheden heeft;  

- bereid is om cursussen en trainingen te volgen;  

- minimaal drie dagen in de week beschikbaar is.  

  

 

Aantal stageplaatsen : 8 

Stagevergoeding : € 300,- bij een 36-urige werkweek 

Toegankelijkheid :  

 

Stageperiodes: 

Periode 1 (9 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur 

Periode 2 (31 augustus 2026 – 12 februari 2027) 24 uur 

Periode 3 (15 februari 2027 – 1 juli 2027) 16 uur 

 

Sollicitatieprocedure 

Stuur jouw cv en motivatiebrief naar Wick van Aken, wvanaken@vluchtelingenwerk.nl met een cc 

naar iso-jaarcovt3@hr.nl  

Start van de stage: 9 februari 2026 

Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025 

Deadline: 5 december 2025 

 

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam 

Monique van Daalen & Eline Bouwman 

Mail: iso-jaarcovt3@hr.nl  
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