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We draaien op volle toeren!

Deelnemende locaties PSO Locatie nummer 3, Duinhage Florence is op 12 januari 2022 officieel van start gegaan.

Zie hieronder het unieke tegeltje dat ter ere van deze mijlpaal werd gebakken. Mooi om dit soort feestelijke momenten
aan het begin van een nieuw jaar te mogen vieren. Tevens werd in deze locatie het startschot gegeven voor het
Actieprogramma van Florence genaamd het ‘Leven leiden dat je lief is’ (LIdjli). Aan manager zorg Marleen Hallensleber en
de voorzitter van de Cliéntenraad Jenny van den Brink de eer om de feesttaart- die directeur Cassandra van den Berg
speciaal voor deze gelegenheid meegebracht had - aan te snijden en te verdelen onder de leden van de werkgroep PSO.
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Met plezier samen op weg naar die
betekenisvolle relaties in de zorg.
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De werkgroep PSO van het Wijndaelercentrum, de andere locatie die namens Florence aan PSO deelneemt, zit inmiddels
in fase 3: inzichten delen & oplossingsidentificatie. De resultaten van de enquétes onder medewerkers, vrijwilligers en
naasten zijn inmiddels binnen en worden daar ook bij betrokken.

De PSO-werkgroep van Heuvelhoek, de locatie van Laurens, gaat deze maand de resultaten van de aldaar gehouden
vragenlijsten bestuderen. Ook bij de duo-locatie Ravenswaerde - beide locaties zijn kleinschalige woonvormen voor
mensen met Niet Aangeboren Hersenletsel (NAH) - zijn deze vragenlijsten rondgestuurd. We zijn erg benieuwd naar wat
hier uit naar voren komt en ook wat een vergelijk (met inachtneming van de verschillen tussen beide locaties) gaat
opleveren aan inzichten en nieuwe vragen. Punt van aandacht voor het begin van dit jaar is nog steeds de zoektocht naar
de locaties 4 en 5.

Digitale meetings Corona blijft een rol spelen in de
manier waarop we met de locatiewerkgroepen kunnen
werken. Soms kan het op locatie live en soms volgens de
dan geldende gedragsregels online. We maken er het
beste van, hoewel het qua contact wel behelpen is.

Voortgangsverslag ZonMw _ZonMw (de organisatie die
ons project subsidie verleend heeft) wil graag op de
hoogte blijven van de voortgang van ons project. T.b.v. de
voortgangsrapportage wordt 0.a. gevraagd naar de aandachtspunten, voortgang, realisatie van einddoelen, verspreiding,
implementatie, publicatie en producten. Voorwaar een heel lijstje! Hierbij een deeltje uit dit verslag, waar we reageren op
de vraag welke inzichten het project ons tot nu toe heeft opgeleverd.

“Wat opvalt is het effect van bewustwording van de verschillende perspectieven en hoe een ieder echt ‘anders in de
film’ zit. Bij de vragenlijsten [voor naasten] heeft dit bijvoorbeeld geresulteerd in een korte en lange versie van de
vragenlijst, om rekening te kunnen houden met verschillen in intensiteit van betrokkenheid bij een bewoner. De
contactpersonen worden gevraagd ook enkele andere mensen uit het sociale netwerk van de bewoner te vragen een
van de twee versies te kiezen om in te vullen.

In de locatiewerkgroepen werkt het kijken over de schutting erg verhelderend. Uitspraken als: ik had me nog nooit zo
gerealiseerd dat..... Ik leer naasten op een andere manier kennen ... het is voor mij een eyeopener dat we eigenlijk met
elkaar te weinig praten over elkaars verwachtingen ...getuigen daarvan.”
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