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Gezond leren werken gedeelde verantwoordelijkheid van 
onderwijs en werkgevers



Professional Doctorate (PD)



Gezondheid en welzijn 
startende mbo 
zorgprofessionals



Vitale doorlopende student-medewerkersreis 





Ouderenzorg Noord-Groningen

• 6 Locaties
• Ruim 600 Cliënten 
• 800 FTE, 1000 plus medewerkers



Noord Nederland



MBO Zorgonderwijs en praktijk



MBO Zorgonderwijs en praktijk



Voorbeelden PD







Workshop



Beroepsvitaliteit is geen nice-to-have, maar een must-have 
voor goed vakmanschap, sectoroverstijgende inzetbaarheid 
en de toekomstbestendigheid van onze arbeidsmarkt!
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