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Managementsamenvatting

De IvL-Examencommissie heeft in het studiejaar 2023-2024 haar wettelijke
toezichthoudende en borgende taak goed kunnen uitvoeren. De onderwerpen die de
examencommissie in het jaarplan op het netvlies had, zijn uitgevoerd en verantwoord. De
commissie heeft de zaken in dit verslag uitgewerkt, waarbij hoofdstuk 3 een extra sterke
inhoud heeft door het onderzoekende werk van de toetsborgingscommissie, die in 20222023
een start maakte en van zeer grote waarde blijkt voor zowel de examencommissie als voor
het management en de opleidingen.

In de managementsamenvatting van het jaarverslag over 2022-2023 stond, dat het
studiejaar ‘bepalend is geweest in de verandering en vernieuwing van de borgingsstructuur
en de focus op implementatie en afstemming met het management'.

Dat bepalende heeft ermee te maken dat de examencommissie haar werkzaamheden doet
‘tijdens de verbouwing van het huis'. Dat heeft te maken met aandacht voor de structuur, de
vergader-efficiéntie en de start van de nieuwe borgingsstructuur met de komst van de
toetsborgingscommissie.

Processen, en de daarbij behorende inhoud, die in 2022 zijn gestart, hebben in 2023 en
2024 een vervolg gekregen en voor 2025 en 2026 is de verwachting dat de IvL-
Examencommissie doorgaat met haar werk en de 'verbouwing’ wil en zal voltooien. In het
laatste hoofdstuk van dit schrijven, zal de commissie haar toekomst schetsen en aangeven
waar de winst is te halen.

In 2023-2024 is de communicatie tussen examencommissie en het management verder
versterkt. Dat was zichtbaar in gestructureerde gesprekken met de instituutsdirecteur en de
bezoeken aan het IMT-overleg, waar vooral de onderzoeksrapporten van de
toetsborgingscommissie zijn besproken. Daarnaast heeft de commissie ook haar
informerende en adviesrol gebruikt om in gesprek te gaan over onderwijsvernieuwingen, die
de toetsing en de organisatie raken. Mooi is, dat stakeholders de examencommissie weten te
vinden om vernieuwingen op tijd te duiden.

Rolvastheid is een groot goed als het gaat om wie er zorgt en wie er borgt. In de
'verbouwingstijd’ ziet de examencommissie het vertrouwen groeien, wat winst is voor het
samenwerken aan het gezamenlijke doel.

Een aantal onderwerpen die specifiek op de agenda hebben gestaan, zijn:
- screeningsformulier evalueren en inzetten, de PDCA-cyclus zichtbaar in het
gespreksformulier voor het management opnemen



- de beoordelingsformulieren voor het afstuderen harmoniseren, mede op initiatief van
de de lector J. Roozendaal, alle zaken

- alle examencommissiezaken worden door minimaal vier ogen beoordeeld; bij het
besluit wordt het OER artikel genoemd

- de examencommissievergaderingen efficiénter voeren, door zaken en inhoudelijke
onderwerpen (waaronder professionaliseren) te scheiden

- Onderzoek van de toetsborgingscommissie is gericht op grote lijnen en het borgen
van het (eind)niveau.

In 2023-2024 werden zowel de opleidingen als de examencommissie geconfronteerd met Al,
en dan vooral met ChatGPT. Het onderwijspersoneel heeft hard gewerkt om — vooral —
handleidingen zo aan te passen, dat studenten weten hoe zij Al mogen inzetten in het
onderwijs- en leerproces. Ook zijn opleidingen bezig om te kijken naar de wijze waarop
toetsen worden afgenomen; hierin spelen de toetsexpertgroepen (met hun zorgende taak)
ook een rol. De examencommissie is vooral door zaken (meestal vermoeden van fraude) in
aanraking gekomen met dit onderwerp en heeft in dit kader meerdere
professionaliseringsbijeenkomsten bezocht.

De IvL-Examencommissie kan terugkijken op een stabiel jaar, waarin zij het werk gedegen
en met enthousiasme heeft uitgevoerd. Daarnaast is de vernieuwing van structuur en inhoud
een proces van enkele jaren en dat maakt dit werk mooi.
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