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Bij controle is gebleken dat in het curriculum van de voltijdopleiding Business IT & Management (artikel 9.3) een verkeerde toetsvorm is opgenomen bij de
cursus ICT-Lab Bl in jaar 3 en in jaar 4 bij de cursus Eindopdracht (voorheen afstuderen). De correcte curriculumschema'’s zien er als volgt uit:

Business IT & Joar 3, AD Instoom.
Tosptirviarrres
Prok e Fentitel BIMPRIOSRY | 3 18 15 16 18 o A= Amnwozigheid
|Stage 1 BIMSTGIZRS | 30 [ x ASe Assessment
Informasubinveiiging BIMITME3-1 | 3 16 [ D= Digitads boats
|CT-Lab B1 [BmiaBaRy | 12 4 GO 74 |GOoeR| [ (300 Groapsopdrcht
Businass Analysis (0a. key parformmancs indScateds) on |E|IHEDI¢HR: 0 - 1 G0 l'-H:' Multipla chaice
Businass Intlig
(Dinderzoek svaal wdan 4 BIMOMIARY | 2 A L +] M= Mondelinge ioals
= Opdracht
P= Prasectate
PF= Portielis
S Scheiftelfios boats
5"= Hurkansing schifieln losts
TG Tostsing tfders warkgroap
VHe Vaardighaidsioats
W= Varalag

NEB: or zin meedere toatsvormen mogelik binnen dén owses

5§ che kokovn Prakitsohe alaning”
PO= cursus ‘prakiische cefeningen’
POA= vaiplichls aifredtighssd bl il prakinch Agtingan




Opleiding Business IT & Management, Jaar 4, Voltijd, Regulier

Professionele Identiteit BIMPRIOAR4 3 18 16 16 16 o]
Minor 30 120 120
Eindopdracht (voorheen afstuderen) BIMAFSO00R4 | 24 8 8 ST
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Toetsvormen
A= Aanwezigheid
AS= Assessment

D= Digitale toets

GO= Groepsopdracht

MC= Multiple choice

M= IMondelinge toets

O= Opdracht

P= Presentatie

PF= Portfolio

S= Schriftelijke toets

S*= Herkansing schrifieljke toets
TWG= Toetsing tijdens werkgroep
VH= Vaardigheidstoets

W= Verslag

NB: er zijn meerdere toetsvormen mogelijk binnen &én cursus.
de kolom ‘Praktische H

PO= cursus 'praktische oefeningen’
POA= verplichte aanwezigheid bij cursussen met 'praktische oefeningen'



Bij controle is gebleken dat in het curriculum van de community Commerciéle Economie Marketing of Social Business (artikel 11.3) een verkeerde toetsvorm
is opgenomen bij de cursus Business Modelling en bij de cursus Social Marketing in jaar 1. Het correcte curriculumschema ziet er als volgt uit:

Business Modelling MOSMKF11J1
MOSMKTO1J1
MOSPRJO1J1: Praktijk
MOSPRJO1J1: Experienceweek
Market insights MOSMKOO01J1

Customer insights MOSMKOO02J1

Let's get ethical MOSMNTO1J1

Strategize MOSMKMO1J1

MOSPRJO2J1: Praktijk

Social versus commerce

Create impact

o (MmN N

Organise with purpose

MOSPRJ02J1: Experienceweek
Transform MOSMNT12J1 2
Persuasive communication MOSMCO01J1 2
Calculate Impact MOSMKFO02J1 2
Sell your idea MOSMKS01J1 2
Make it happen MOSPRJO3J1: Praktijk 8
MOSPRJO3J1: Experienceweek
Social marketing MOSMKTO2J1
Plan your sales MOSMKS02J1 2
MOSTOWD1J1: Stage
Talentontwikkeling MOSTOWO1J1: Coaching ind 8

MOSTOWO1J1: Coaching grp

Keuzecursussen CMOKEUZE

Legenda

LB Kennislijn
= B Praktijklijn
(=Bl Studentlijn

Toetsvormen

M = Mondeling

O = Opdracht

S = Schriftelijk (kan digitaal afgenomen worden)
ST = Samengestelde toets

VH = Vaardigheidstoets

Bij de kolom "Praktische oefening':
PO= Cursus "praktische oefening”

POA= Verplichte aanwezigheid bij cursussen met 'praktische oefening’
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Bij controle is gebleken dat in het curriculum van de voltijdopleiding Human Resource Management (artikel 14.4) een verkeerde cursuscode is opgenomen hij
de cursus Human Resource Development in jaar 2. De correcte curriculumschema’s zien er als volgt uit:

Human Resource Management Jaar 2

Opleiding Human Resource Management, Jaar 2, Voltijd, Regulier

Toetsvormen

A= Aanwezigheid
AS= Assessment

‘Onderwijsperiode 1+2 D= Digitale toets

Human Capital HREMHUC25V2 | 10 40 PF 40 PF POA GO= Groepsopdracht

HR Accounting 2 HRMACC20V2 4 24 o 24 5 KMC= Multiple choice

Sociaal recht HEMIUR17VZ 4 24 D+VH 24 D+5 POA = Mondelinge toets

HR Business Project- Analyse HRMBUS10V2 8 56 32 0+0 0= Opdracht

Onderwijsperiode 3 + 4 PF= Portfolio

Human Resource Development P= Presentatie
Toegepaste theorie HRMHRD12v2 | 10 24 o] 24 o] 5= Schriftelijke toets
HR vaardigheden 24 24 PF POA

HR Businesscase HRMACC30vV2 | 4 16 16 o

Verdieping sociaal recht HRNUUR25V2 | 4 24 M 24 D+S POA 5= Herkansing schriftelijke toets

Internship | HRMSTA22V2 | 10 2 2 v 'VH=Vaardigheidstoets

I e T T T T S —————e

*In overleg metje SLC docent kies Je verdiepend / verbredend of ondersteunend onderwijs
MNB: erzijn meerdere toetsvormen mogelijk binnen één cursus.

Bif de kolom 'Praktische oefening':

PO= cursus ‘praktische oefeningen’
POA=verplichte aanwezigheid bij cursussen met ‘praktische oefeningen”
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Human Resource Management Jaar 2 (pilot)

Opleiding Human Resource Management, Jaar 2, Voltijd, Regulier, Pilot onderwijsperiode 1+ 2

Toetsvormen

A= Aanwezigheid
AS= Assessment

Onderwijsperiode 1+ 2 D= Digitale toets
Personeelsstromen HRMPILLOV2 26 120 120 PF GO= Groepsopdracht
Onderwijsperiode 3 +4 MC= Multiple choice
Human Resource Development M= Mondelinge toets
Toegepaste theorie HRMHRD12v2 | 10 24 o 24 0 0= Opdracht
HR vaardigheden 24 24 PF POA PF= Porffolio
HR Businesscase HRMACC30V2 4 16 16 0 P=Presentatie
Verdieping sociaal recht HRMJUR25V2 | 4 24 M 24 D+5 POA S= Schriftelijke toets
Internship | HRMSTA22V2 10 2 2 v

*In overleg met je SLC docent kies je verdiepend / verbredend of ondersteunend onderwijs 9%= Herkansing schriftelijke toets

VH= Vaardigheidstoets
V=Verslag

MNB: erzijn meerdere toetsvormen mogelijk binnen één cursus
Bij de kolom 'Praktische oefening':

PO= cursus 'praktische cefeningen’
POA= verplichte aanwezigheid bij cursussen met ‘praktische oefeningen’
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Business Modelling MOSMKF11J1
MOSMKTO1J1
MOSPRJO1J1: Praktijk
MOSPRJ01J1: Experienceweek
Market insights MOSMKOO01J1
Customer insights MOSMKODZ2J1

Social versus commerce

Create impact

NI N

Let's get ethical MOSMNTO1J1
Strategize MOSMKMO1J1
Organise with purpose MOSPRJ02J1: Praktijk
MOSPR.J02J1: Experienceweek
Transform MOSMNT12J1 2
P ive communicati MOSMCO01J1 2
Calculate Impact MOSMKF02J1 2
Sell your idea MOSMKS01J1 2
Make it happen MOSPRJD3J1: Praktijk a
MOSPRJ03J1: Experienceweek
Social marketing MOSMKTOZ2J1
Plan your sales MOSMKS02J1 2
MOSTOWO1J1: Stage
Talentontwikkeling MOSTOWO01J1: Coaching ind 8

MOSTOWO1J1: Coaching grp

Keuzecursussen CMOKEUZE

Toetsvormen

M = Mondeling

O = Opdracht

S = Schriftelijk (kan digitaal afgenomen worden)
ST = Samengestelde toets

VH = Vaardigheidstoets

Bij de kolom 'Praktische oefening':
PO= Cursus ‘praktische oefening’
POA= Verplichte aanmwezigheid bij cursussen met "praktische cefening’
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