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Onderwerpen



• Tweejarige opleiding op hbo-niveau;
• Praktijkgericht onderwijs gekoppeld aan hbo-

denkniveau;
• Direct aan de slag op de arbeidsmarkt;
• Doorstroom naar het 3e jaar van een aanverwante

bacheloropleiding.

Wat is Associate degree?





• Instituut bij de Hogeschool Rotterdam
• 22 Associate degree- opleidingen op 

verschillende gebieden: gedrag en 
maatschappij, techniek, media & ICT, 
gezondheidszorg, kunst, economie en 
onderwijs 

• Locatie: Museumpark
• Aandacht voor overgang van havo/ 

Mbo naar Hbo
• Samenwerking met de 

beroepspraktijk
• Activerend onderwijs

Studeren bij Rotterdam Academy



Opleidingen Sociaal domein

Ad Social work Ad Sociaal Financiële Dienstverlening



Professional in het sociaal domein

Sociaalwerk-werkt.nl, 2023



Ad Social work
Voltijd en deeltijd



Kenmerken Ad Social Worker
De professional: 
• heeft een brede kijk op welzijn en gezondheid; 
• werkt met verschillende doelgroepen;
• is gericht op het vroegtijdig signaleren van risicovolle 

situaties en het bevorderen van het welzijn en de 
gezondheid van de mens en zijn netwerk;

• verbindt verschillende disciplines en organisaties om 
doelen te bereiken. 



• Groepsbegeleider
• Welzijnswerker
• Coördinator vrijwilligers
• Mantelzorgmakelaar
• Jongerencoach
• Welzijnsmakelaar 
• Activiteitenbegeleider
• Casemanager
• Ambulant begeleider
• Persoonlijk begeleider

• Participatie en buurtwerk
• Gehandicaptenzorg
• Ouderenzorg
• Jeugdzorg
• Geestelijke gezondheidszorg
• Verslavingszorg
• Vrijwilligerswerk
• Opvang dak- en thuislozen
• Opvang asielzoekers
• Detentie en reclassering

Werkgebieden Functies



Methodisch werken Samenwerken Communiceren Probleemoplossend 
vermogen

Reflectief vermogen

De Ad Social worker werkt 
doelgericht, systematisch 
en planmatig ter 
bevordering van het 
welzijn en de gezondheid 
van mensen. De 
professional ondersteunt 
en begeleidt een individu 
en of groep. De Ad Social 
worker verantwoordt het 
methodisch handelen 
zodanig dat de gemaakte 
keuzes inzichtelijk en 
transparant zijn voor 
betrokkenen.

De Ad Social worker werkt 
resultaatgericht en 
constructief samen met 
collega’s, burgers, hun 
netwerk en andere 
professionals. De Ad Social 
worker werkt 
netwerkgericht en 
interprofessioneel samen, 
heeft oog voor zijn eigen 
rol en taak,  en die van 
samenwerkingspartners. 
Legt verbindingen daar 
waar deze (nog) niet tot 
stand gekomen zijn en 
mobiliseert betrokkenen 
om het welzijn en de 
gezondheid van mensen 
te behouden of te 
vergroten.  

De Ad Social worker 
communiceert doelgericht 
met de mens en zijn 
netwerk, stakeholders, 
collega’s en vakgenoten. 
De professional is sensitief 
in de communicatie met 
betrokkenen, beheerst een 
breed scala aan 
gespreksvaardigheden en 
is vaardig in schriftelijke en 
digitale communicatie.

De Ad Social worker 
signaleert en analyseert 
vraagstukken uit de 
praktijk vanuit een 
onderzoekende houding, 
toont innovatief vermogen 
en draagt praktische 
oplossingen aan waarmee 
het welzijn en de 
gezondheid van mensen 
wordt bevorderd.

De Ad Social worker kijkt 
kritisch naar het eigen 
handelen en heeft een 
duidelijke visie op het 
beroep. Ethisch handelen 
en reflectie zijn 
geïntegreerd in de 
beroepshouding van deze 
professional. De 
professional is erop gericht 
zijn eigen handelen 
continu te verbeteren en in 
te kunnen (blijven) spelen 
op ontwikkelingen binnen 
het werkveld. De 
professional profileert zich 
vanuit een ontwikkelde 
beroepsidentiteit in de 
beroepspraktijk.  

Leerresultaten Ad Social work



Jaar 1: semester 1 Jaar 1: semester 2

Beroepsproduct 1: Oriëntatie op beroep Beroepsproduct 2: Cliënt in de samenleving

Gespreksvaardigheden Motiverende gespreksvoering

Levenslooppsychologie Methodisch handelen

Talentontwikkeling 1 Talentontwikkeling 2

Basis Nederlands Maatschappelijk project Keuzeonderwijs (voltijd)

Jaar 2: semester 3 Jaar 2: semester 4

Beroepsproduct 3: Geweld en trauma Beroepsproduct 4: Kansen grijpen

Zingevende gespreksvoering Internationalisering

Psychopathologie Keuzeonderwijs (voltijd)

Talentontwikkeling 3 Talentontwikkeling 4

Programma Ad Social work 



• Lesdagen: maandag t/m vrijdag
• Vanaf semester 2 loop je 16 uur per week stage
• Opdrachten met of in de praktijk

Praktische informatie SW voltijd



• Lesdag: donderdag 8:30-18:00 uur en daarnaast 12-20 uur zelfstudie
• Alle opdrachten worden op de eigen werkplek gemaakt
• Dringend advies werkplek: 

- minimaal 16 uur (betaald of onbetaald) werk binnen het sociaal domein;
- Je hebt een rol in het begeleidingstraject van cliënten;
- je hebt de mogelijkheid om studiegerelateerde opdrachten en taken uit te voeren;
- Je werkt samen met collega’s;
- Je hebt een praktijkbegeleider met hbo werk/denk niveau, die tijd vrij kan maken 
voor begeleiding en feedback;
- Je hebt de mogelijkheid om te experimenteren en te reflecteren binnen een veilig
leerklimaat;
- Je werkt samen met netwerkpartners.

Praktische informatie SW deeltijd



Ad Sociaal Financiële
Dienstverlening
Deeltijd



De professional:
• ondersteunt mensen bij het financieel zelfredzaam worden;  
• ondersteunt bij het voorkomen en oplossen van financiële 

problemen;  
• houdt rekening met sociale, maatschappelijke, persoonlijke en 

culturele omstandigheden van de cliënten; 
• is de schakel tussen financiële dienstverlening en partners binnen 

het sociaal domein. 
• past relevante wet- en regelgeving toe. 

Kenmerken Ad SFD-er?



• (assistent) Bewindvoerder
• Budgetcoach/Budgetbeheerder 
• Inkomensconsulent 
• Schuldhulpverlener 
• Preventiewerker
• Wijkcoach
• Financieel expert bij een 

welzijnsorganisatie 
• Medewerker bij een 

gerechtsdeurwaarder
• Medewerker op een incassoafdeling

• Overheid
• Gemeente
• Deurwaarderskantoor
• Zorg- en welzijnsorganisaties
• Wijkteam
• Reclassering
• Verslavingszorg
• Woningbouwbedrijven

Werkgebieden Functies



Methodisch werken Samenwerken Communiceren Probleemoplossend 
vermogen

Reflectief vermogen

De Sociaal Financieel 
Dienstverlener (SFD’er) 
werkt doelgericht, 
systematisch en 
planmatig aan het 
voorkomen en/of 
verminderen van 
sociaal-financiële 
problematiek. De 
SFD’er achterhaalt en 
verheldert financieel 
georiënteerde vragen, 
waarbij nadrukkelijk 
aandacht is voor de 
sociale en juridische 
context. De SFD’er stelt 
aan de hand van een 
passende methodiek 
plannen op en 
evalueert en 
verantwoordt het 
handelen mede aan 
de hand van financiële 
en juridische kaders. 

De SFD’er werkt 
resultaatgericht en 
constructief samen 
met de cliënt en waar 
mogelijk diens netwerk, 
belanghebbenden, 
ketenpartners, 
collega’s en 
vakgenoten en levert 
daarin een herkenbare 
bijdrage. De 
samenwerking is 
gericht op het 
voorkomen en/of 
verbeteren van 
(dreigende) financiële 
problematiek, waarbij 
hulpvraag en 
behoeftes van cliënt 
het vertrekpunt 
vormen. De SFD’er 
heeft oog voor 
verschillende 
belangen, diverse 
rechten en plichten 
van betrokkenen en 
zoekt de balans 
daartussen.

De SFD’er 
communiceert 
doelgericht en op 
passende wijze met de 
cliënt en waar nodig 
diens netwerk, 
belanghebbenden, 
ketenpartners, 
collega’s en 
vakgenoten. De SFD’er 
is sensitief in de 
communicatie met 
betrokkenen, beheerst 
diverse 
gespreksvaardighede
n en is vaardig in 
schriftelijke en digitale 
communicatie. 

De SFD’er kan 
vraagstukken 
signaleren en 
analyseren en draagt 
praktische oplossingen 
aan die bijdragen aan 
het voorkomen en/of 
verbeteren van 
(dreigende) financiële 
problematiek. De 
SFD'er ziet hierbij 
kansen voor nieuwe of 
onbekende 
oplossingen en 
manieren van werken, 
die leiden tot het 
verbeteren van de 
sociaal-financiële 
situatie van cliënten. Bij 
het komen tot 
oplossingen houdt de 
SFD'er rekening met de 
kaders waarbinnen 
gewerkt wordt. 

De SFD’er neemt 
initiatief, toont inzet en 
werkt continue aan het 
vergroten, verbreden 
en verdiepen van de 
eigen competenties en 
vakkennis. De SFD’er is 
op de hoogte van 
ontwikkelingen in het 
vakgebied en is in 
staat om nieuwe 
kennis en inzichten toe 
te passen in het eigen 
werk. DE SFD’er herkent 
ethische vraagstukken 
en weet in concrete 
werksituatie morele 
afwegingen 
bespreekbaar te 
maken. De SFD’er 
beschikt over reflectief 
vermogen, heeft een 
duidelijke visie op het 
beroep en weet deze 
uit te dragen . 

Leerresultaten Ad Sociaal financiële dienstverlening



Jaar 1: op 1 Jaar 1: op 2 Jaar 1: op 3 Jaar 1: op 4

Financiële
dienstverlening

Cliënt in de samenleving Stress- sensitieve
dienstvrl.

Gespreksvaardigheden Professioneel
registreren

Methodisch handelen

Durf te kijken Basis juridisch kader

Talentontwikkeling 1 Talentontwikkeling 2

Basis Nederlands Maatschappelijk project

Jaar 2: op 5 Jaar 2: op 6 Jaar 2: op 7 Jaar 2: op 8

Durf te handelen Integraal werken Afstudeeronderzoek

Durf te denken Sociaal juridisch advies Internationalisering

Werken met doelgroepen

Talentontwikkeling 3 Talentontwikkeling 4

Programma Ad SFD 



• Lesdag: donderdag 12.00 -22.00 uur en daarnaast 12-20 uur zelfstudie
• Alle opdrachten worden op de eigen werkplek gemaakt
• Dringend advies werkplek: 

- minimaal 16 uur (betaald of onbetaald) werk binnen het sociaal domein;
- Je hebt een rol in het begeleidingstraject van cliënten;
- je hebt de mogelijkheid om studiegerelateerde opdrachten en taken uit te 
voeren;
- Je werkt samen met collega’s;
- Je hebt een praktijkbegeleider met hbo werk/denk niveau, die tijd vrij kan 
maken voor begeleiding en feedback;
- Je hebt de mogelijkheid om te experimenteren en te reflecteren binnen een
veilig leerklimaat;
- Je werkt samen met netwerkpartners.

Praktische informatie SFD



Aanmelden? 

Voor 1 mei 2024
Meer informatie: 
website van de 
hogeschool
Rotterdam

Studiekeuzecheck:
• Jouw motivatie
• Vooropleiding en 

werkervaring
• Werk/ leerplek
• Risico’s voor

studiesucces

Advies Start 
opleiding

Goed voorbereid op 
het Hbo



• Proefstuderen
29 november 2023 15.00-16.40 uur
17 april 2024 15.00-16.40 uur

• Open avond/dag
14 december 16.00-19.00 uur
10 februari 10.00-15.00 uur
23 maart 10.00-14.00 uur

Overige voorlichtingsactiviteiten



Vragen? 
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