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VACATURE LEERWERKGEMEENSCHAP  

 

Ready4Life Trust - HD 

301 (Macedon), 26 Tyrwhitt Avenue, Rosebank, Johannesburg 

 

Ready4Life Trust – Port Elizabeth 

227 Villers Road, Walmer, Port Elizabeth 

 

Ready4life Trust – Pietermaritzburg  

54 Oakleigh Avenue, Wembley, Pietermaritzburg 

 

Ready4Life Trust – Muizenberg/Houtbay, Kaapstad 

 

Website: www.ready4life.ngo 

Contact person: Jacco Wolters, Coördinator Ready4Exchange Team (Nederlandssprekende) 

Aanmeldingsformulier of scan de QR code 

 

Aansluitend profiel: Welzijn en Samenleving/ Zorg (incl.GGZ)/ Jeugd 

 

Omschrijving van de organisatie 

Ready4Life is een Zuid-Afrikaanse stichting, opgericht in 2007, actief in de townships van Port 

Elizabeth en recentelijk ook in Pietermaritzburg en Muizenberg/Hout Bay (Kaapstad). Samen met 

studenten, lokale jongeren en de community ontwikkelt de organisatie programma’s die bijdragen aan 

betere sociale levensomstandigheden. 

Enthousiaste studenten, vrijwilligers en lokale staf zetten zich professioneel, sociaal en betrokken in 

voor de gemeenschap. Het werk is gericht op de empowerment van kinderen en jongeren via 

onderwijs, sociale vaardigheden, trainingen en praktische ondersteuning. Samen met studenten 

inventariseert Ready4Life de hulpvragen van de community en ontwikkelen studenten hierop 

gebaseerde programma’s. Ready4Life hecht veel waarde aan multidisciplinaire samenwerking met 

studenten van verschillende opleidingen. 

In de loop der jaren heeft de organisatie meer dan 1.300 studenten een waardevolle en leerzame 

stageplek kunnen bieden. Voor de huisvesting worden guesthouses met zelfcateringfaciliteiten 

geregeld en transport via gedeelde huurauto’s, zodat studenten optimale vrijheid hebben, ook in het 

weekend, en kosten zoveel mogelijk kunnen delen. 

 

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap 

De leerwerkgemeenschap biedt studenten de kans om jongeren in de townships te begeleiden en te 

trainen in vaardigheden voor de 21e eeuw, zoals kritisch denken, creatief probleemoplossen, 

communicatie, empathie en interculturele vaardigheden. 

file:///C:/Users/DaaML/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/CPZOKZDD/www.ready4life.ngo
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Studenten ontwikkelen en voeren hun eigen projecten uit op scholen binnen de townships, waarbij ze 

de lokale cultuur leren kennen en een continu proces van ondersteuning opzetten. Omdat studenten 

in een andere cultuur aan de slag gaan, wordt een cultureel coachingstraject aangeboden. Coaches 

kennen de verschillende culturen en vervullen indien nodig een brugfunctie. 

Daarnaast bereidt Ready4Life studenten voor met een tweeweekse introductie, inclusief 

teambuildingsactiviteiten, zodat studenten elkaar goed leren kennen en optimaal voorbereid zijn op 

hun stage. De organisatie heeft als vaste basis Port Elizabeth, maar bij voldoende deelname is het 

mogelijk om stage te lopen in Pietermaritzburg en Muizenberg/Hout Bay (Kaapstad). Houd er 

rekening mee dat de kosten in Kaapstad aanzienlijk hoger zullen zijn. 

 

Profiel van de student 

De stage vraagt zelfstandige en assertieve studenten met een sterk aanpassingsvermogen, die 

bereid zijn in een andere cultuur te werken en te leven. Studenten moeten Engels kunnen spreken, 

stressbestendig zijn en interesse hebben in jeugd- en sociaal werk. 

Deze stage is ideaal voor studenten die hun academische kennis praktisch willen toepassen en hun 

eigen talenten willen ontwikkelen in een internationale context. Tijdens het sollicitatiegesprek wordt 

besproken wat studenten graag willen leren en welke focus zij op hun stage willen leggen. 

 

Specifieke eisen 

• Aantal stageplaatsen: Max. 6 – Port Elizabeth, Max. 4 – Pietermaritzburg, Max. 2 – Hout 

Bay/Muizenberg (Kaapstad) 

• Stagevergoeding: Geen 

• Visa: Algemene Visitor Visa van 90 dagen, verlengbaar met nog eens 90 dagen tegen 

kosten. (Vanwege de visa-regelgeving mogen studenten geen financiële of in natura 

vergoeding ontvangen) 

 

Stageperiodes: 

• Periode 1: 16 februari 2026 – 10 juli 2026 (28 uur/week) of  

• Periode 2: september-januari 24 uur of  

• Periode 3 ( januari – juli  16 uur per week  

 

Sollicitatieprocedure 

• Start van de stage: februari 2026 / september 2026  

• Proces van solliciteren: vanaf Expo 8 oktober 2025 – via digitale aanmeldingsformulier van 

Ready4Life. 

• Deadline: in overleg 

 

 

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam: 

Monique van Daalen 
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m.l.van.daalen@hr.nl  
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