
 

Meewerk stage Fier 3e jaar HBO Social Work 
Organisatie: Fier Rotterdam-Rijnmond 
Locatie: Veilige Veste Capelle aan den IJssel/ Crisisopvang Raja  
 
Voor diverse afdelingen binnen Fier zijn we per februari 2026 op zoek naar gemotiveerde stagiair(e)s 
voor 28 uur per week, die met passie en gedrevenheid met onze cliënten aan de slag willen gaan.  
 
Wat ga je doen als stagiaire? 
Als stagiair(e) loop je in het begin mee met de groepsbehandelaars op de groep. Je bent aanwezig bij 
gesprekken, therapieën en afspraken, onderneemt activiteiten en ondersteun je de cliënten bij hun 
dagelijkse structuur. Op deze manier maak je op een laagdrempelige manier kennis met de 
doelgroep. Je werkt in een multidisciplinair team en bent aanwezig bij MDO’s (Multi Disciplinair 
Overleg). In de loop van je stage zal je steeds meer zaken zelf oppakken met de cliënten en een 
eigen cliënt toegewezen krijgen waar je mentor van wordt. Dit betekent dat je, samen met een 
collega, vanaf opname het gehele begeleidings/behandelproces met een cliënt oppakt; een 
diagnostische intake met hem doet, een behandelplan opstelt, contacten onderhoudt met externen, 
zo nodig opvoedingsondersteuning biedt, etc.  
 
Dit ben jij 
We zoeken stagiair(e)s van de opleiding: HBO Social Work die affiniteit hebben met (een van) onze 
doelgroepen. 
 
De selectie-eisen voor de stagiair(e)s komen overeen met de eisen die Fier aan haar medewerkers 
stelt:  

• Kunnen werken in teamverband; 

• Goede sociale vaardigheden, proactief en flexibel; 

• Affiniteit met de doelgroep, (multiculturele) leefgroep werk en groepswerk; 

• Leergierig, kunnen reflecteren op eigen gedrag en handelen; 

• Gevoelige onderwerpen bespreekbaar durft te maken; 

• Overzicht kunnen houden bij plannen van eigen werkzaamheden;   

• Zelfstandig kunnen werken; 

• Zich zowel mondeling als schriftelijk goed kunnen uitdrukken; 

• Kunnen relativeren/ stressbestendig zijn; 

• Bereid wisselende diensten te draaien; avond- en weekenddiensten; 

• Flexibel; de samenstelling van cliënten kan sterk wisselen; 
 
Uiteraard hoef je als stagiair(e) deze functie-eisen niet allemaal al goed te beheersen, er is ruimte 
om te leren en jezelf verder te ontwikkelen. Wel is het belangrijk dat je voldoende basis hebt van 
waaruit deze vaardigheden ontwikkelt kunnen worden. Onze stageplaatsen zijn uitdagend en 
interessant. Stevig in je schoenen staan is gezien de veelzijdigheid en hectiek van het werk en de 
hulpvragen van cliënten belangrijk. 
 
Wat bieden wij jou? 
Fier is een ambitieuze organisatie waar medewerkers werken die sterk gedreven zijn door passie 
voor de doelgroepen. Wij bieden een werkomgeving die niet alleen medewerkers maar ook 
stagiaires uitdaagt om het beste uit zichzelf te halen. De kernwaarden “ertoe doen”, meesterschap 
en bezield & zakelijk staan bij ons centraal. Je krijgt er een prikkelende werkomgeving, die je 
uitdaagt om het beste uit jezelf te halen. Dit geldt ook voor onze stagiaires. Wij hanteren een 
stagevergoeding van €2,60 bruto per uur. 
 
Over Fier 



 

Wij zijn Fier. We zijn een bevlogen organisatie met lef. Ons werk past vaak niet in 
de systemen zoals die daar in Nederland voor zijn ingeregeld dus we moeten creatief zijn, op alle 
fronten. We zetten ons in voor slachtoffers van geweld door middel van behandeling, bescherming, 
onderzoek en door ons werk onder de aandacht te brengen: op scholen, in de media, bij verwijzers 
en in de samenleving. Fier biedt veilige opvang, begeleiding en behandeling aan een diverse 
doelgroep. 
 
Meer informatie 
Meer weten over Fier, onze visie en werkwijze? Kijk op: www.fier.nl/over-fier, lees ons magazine: 
http://www.fier.nl/fiermagazine of bekijk de aflevering van Five Days Inside in 15 minuten: 
https://bit.ly/311oe6l 
 
Direct sollicitatie? 
Dat kan via de sollicitatiebutton onderaan deze pagina. We zien jouw CV en (korte) motivatie graat 
tegemoet.  Eerst meer weten? Neem dan contact op met Octavia de Hees, HR-adviseur via 06-
22102543 of odehees@fier.nl. Solliciteren kan tot en met 31 oktober 2025. 
 
Als onderdeel van de sollicitatieprocedure vragen wij een ‘Verklaring Omtrent het Gedrag’ (VOG). 
Wij hanteren een actief referentiebeleid. Zet daarom op je CV een referentie die we kunnen 
benaderen. 
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