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De werkplekscan wordt gebruikt om te beoordelen of de werkplek van de student voldoende mogelijkheden biedt om de bacheloropleiding Verpleegkunde, variant flexibele deeltijd te kunnen volgen.
Een passende werkplek – betaald of onbetaald – is essentieel voor de studievoortgang. Op de werkplek worden leeractiviteiten uitgevoerd en worden de competenties ontwikkeld die nodig zijn om de leeruitkomsten en eindkwalificaties van de opleiding te behalen.

De werkplek kan zich bevinden op de eigen afdeling, maar ook op een andere afdeling of in een andere zorgcontext. Belangrijk is dat de student daar de gelegenheid heeft om leeractiviteiten uit te voeren en dat coaching en begeleiding vanuit de werkplek beschikbaar zijn.

Binnen het flexibele onderwijsconcept staat het integreren van theorie en praktijk centraal: leren in de werkomgeving en leren binnen de opleiding versterken elkaar.

De werkplekscan brengt drie aspecten in kaart:
de taakinhoud;
de werkomgeving;
de begeleiding die beschikbaar is.

Deze drie onderdelen geven inzicht in de mate waarin de werkplek aansluit bij de opleiding. De vragen in de werkplekscan zijn gebaseerd op het opleidingsprofiel BN2030, dat richting geeft aan de ontwikkeling van iedere hbo-verpleegkundige.



	Naan en studentnummer:

	Werkomgeving en taakinhoud

	Naam en adres van de zorginstelling
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Domein (AGZ-GGZ-MGZ-VGG)
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Afdeling:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Wat is jouw huidige functie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Welke taken voer je uit binnen de instelling:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Hoeveel uren ben je werkzaam binnen de instelling:
	Klik of tik om tekst in te voeren.



	Begeleiding en ondersteuning werkomgeving

	Beschik je op de werkplek van een praktijkcoach die je 
kunt raadplegen op het gebied van de studie en voor feedback?
Naam:
Functie:
	☐ Ja
☐ Nee

Klik of tik om tekst in te voeren.
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Is de praktijkcoach hbo-verpleegkundige?
	☐ Ja
☐ Nee

	Beschikt de praktijkcoach over didactische 
vaardigheden (zoals gespreksvaardigheden, feedback etc.)?
	☐ Ja
☐ Nee
Toelichting: Klik of tik om tekst in te voeren.

	Biedt de werkgever tijdens je werkzame uren 
mogelijkheden (tijd en gelegenheid) te werken 
aan de competenties en de onderwerpen die representatief zijn om de leeruitkomsten aan te tonen?
	☐ Ja
☐ Nee
Toelichting: Klik of tik om tekst in te voeren.





	Bereikbaarheid en beschikbaarheid begeleiding en bronnen 

	Heb je op je werkplek de mogelijkheid andere 
begeleiding en ondersteuning van experts te raadplegen?
	☐ Ja, binnen de instelling
☐ Ja, buiten de instelling
☐ Nee

	Heb je op je werkplek toegang tot documenten en bronnen die je 
kunt gebruiken voor de leeruitkomsten?
	☐ Ja
☐ Nee

	Word je in de gelegenheid gesteld om het onderwijs 
op HR te volgen?
	☐ Ja
☐ Nee



	Werken aan leeruitkomsten en ontwikkelen van competenties

	Kan je alle leeruitkomsten op je werkplek aantonen?

Licht toe waar mogelijkheden of knelpunten liggen.
	☐ Ja
☐ Nee
☐ Weet ik nog niet
Toelichting: 
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Word je tijdens de studie in de gelegenheid gesteld om aan 
competenties te werken die representatief zij voor de leeruitkomsten?
	☐ Ja
☐ Nee
☐ Weet ik nog niet

	Als je eigen werkzaamheden geen mogelijkheden bieden om aan 
specifieke competenties en thema’s te werken, zijn er binnen de 
instelling dan andere afdelingen waar je dit wel kunt uitvoeren?
Kan je daarvan gebruik maken?
	☐ N.v.t. Ik kan op mijn eigen 
 werkplek alles aantonen.
☐ Nee
☐ Ja, ik kan zoveel als nodig 
op een andere, relevante afdeling werken.
☐ Ja, ik kan deels op een 
andere, relevante 
afdeling werken.
☐ Weet ik nog niet




	Facilitering werkgever

	Word je voor de opleiding gefaciliteerd door je 
werkgever? Zo ja, licht toe.
	☐ Ja
☐ Nee
Toelichting
☐ Betaald studieverlof
☐ Onbetaald studieverlof
☐ Geld (o.a.de opleiding wordt betaald)
☐ Anders: Klik of tik om tekst in te voeren.
☐ Weet ik nog niet 
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