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Inleiding 

De Bacheloropleiding Verpleegkunde, variant flexibele deeltijd (OVF) toetst 
leerwegonafhankelijk. Niet de gevolgde route staat centraal, maar wat de student 
aantoonbaar beheerst op het eindniveau van de leeruitkomst. Het onderwijs is 
leervraaggericht en sluit aan op de beroepspraktijk: de student bouwt een portfolio met 
bewijsmateriaal, reflecties en feedback, waarin wordt aangetoond dat de 
leeruitkomsten op hbo-niveau worden beheerst. 
 
De opleiding bestaat uit acht modules van 30 EC. Elke module is opgebouwd uit 
leeruitkomsten die de competenties en kernbegrippen van het beroep 
vertegenwoordigen. Studiepunten worden toegekend op basis van het aantonen van 
leeruitkomsten, niet op basis van studielast. 
 
Dit toetsbeleid beschrijft de toetsvarianten, de regels en voorwaarden rondom toetsing 
en beoordeling, en de ondersteunende documenten en bijlagen. Het sluit aan op de 
Onderwijs- en Examenregeling (OER) van het Instituut voor Gezondheidszorg (IVG), het 
toetsbeleid IVG en de kaders van de Bacheloropleiding Verpleegkunde, variant flexibele 
deeltijd. 
 
In de kern draait de toetsing binnen de OVF om het aantonen van de beheersing van 
competenties. Dat kan op drie manieren: 

 
• via validering op basis van eerder gevolgde opleidingen of scholing; 
• via toetsing met bewijs in een portfolio en een criteriumgericht interview (CGI) in de 

driehoek student–praktijkcoach–studiecoach; 
• of via vrijstelling (uitsluitend bij één specifieke leeruitkomst). 

 
Bij alle varianten zijn de ontvankelijkheidscriteria en beoordelingscriteria leidend. Deze 
zijn te vinden in Brightspace, evenals het formatief beoordelingsformulier waarin 
puntsgewijs staat beschreven waarop wordt gelet. Deze instrumenten helpen om een 
portfolio toetsbaar op te bouwen en het assessmentgesprek zorgvuldig te voeren. 

 
Dit document beschrijft: 
• de procedures met betrekking tot toetsvarianten; 
• de regels en voorwaarden rondom toetsing en beoordeling; 
• de ondersteunende documenten en bijlagen.  
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1. Onderwijsconcept & Studieplan  

1.1 Onderwijsconcept 
Het onderwijs is blended: leren vindt plaats op school, op de werkplek en online via 
Brightspace. De invulling verschilt per student en sluit aan bij diens werkcontext en 
leerdoelen. De studiecoach begeleidt bij regie, reflectie en keuzes; de praktijkcoach helpt 
om leerkansen in de praktijk te signaleren en te benutten. Leren gebeurt in kleine 
groepen, met nadruk op feedback en professionele groei. 
 

1.2 Studieplan (verplicht groeidocument) 
Het studieplan is een verplicht groeidocument binnen leerwegonafhankelijk onderwijs. 
Iedere student onderhoudt jaarlijks één actueel plan met leerdoelen, gekozen 
leeruitkomsten, toetsvormen en planning. Dit document vormt de basis voor coaching 
en driehoeksgesprekken. Het actuele studieplan wordt aan het einde van elke 
onderwijsperiode opnieuw geplaatst in Brightspace. 
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2. Toetsvarianten  

2.1 Valideren op basis van opleiding (oranje 
route) 

 
Valideren is bedoeld voor studenten die eerder opleidingen, cursussen of trainingen 
hebben gevolgd die inhoudelijk aansluiten bij de leeruitkomst. De aanvraag wordt 
vooraf afgestemd met de studiecoach en onderbouwd met bewijsstukken. Beoordeling 
vindt plaats door het docententeam onder toezicht van de examencommissie. 
Voor Module 7 (Profilering/minor) kan validering plaatsvinden op basis van een 
afgeronde specialistische opleiding. 
 

2.2 Variant toetsen (blauwe en groene route) 
 
Wanneer valideren niet mogelijk is, toont de student de leeruitkomst aan via een 
portfolio. 
• Blauwe route: student handelt al op hbo-niveau en toont dat aan met bewijs, 

feedback en reflectie. 
• Groene route: student werkt toe naar het eindniveau via leeractiviteiten in praktijk en 

opleiding. 
 
Het portfolio bevat bewijs, reflecties en feedback, en vormt de basis voor het 
criteriumgericht interview (CGI) in de driehoek student–praktijkcoach–studiecoach. 
De praktijkcoach levert hierbij een belangrijke bijdrage door feedback te geven op het 
professioneel handelen van de student. 
 
Ontbreekt essentiële bewijslast of samenhang, dan is het portfolio niet ontvankelijk. In 
dat geval vindt een gesprek plaats over voortgang en bijsturing, maar geen 
beoordeling. 
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2.3 Vrijstelling (alleen LUK 2.4) 
 
Alleen leeruitkomst LUK 2.4 Verpleegtechnische vaardigheden kent een standaard 
vrijstelling. Wie deze leeruitkomst alsnog wil aantonen, kan dat in overleg met de 
studiecoach doen. 
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3. Portflow — het digitale portfolio 

Portflow is geïntegreerd in Brightspace en vormt het hart van de toetsing. Studenten 
plannen leeractiviteiten, verzamelen bewijsmateriaal, schrijven reflecties en vragen 
feedback aan. 
De vier stappen in Portflow zijn: 
 
• Plannen: leerdoel en leeractiviteiten vastleggen. 
• Afstemmen: plan bespreken met praktijkcoach en studiecoach. 
• Uitvoeren en reflecteren: bewijs verzamelen en feedback verwerken. 
• Toetsen: portfolio vormt basis voor het criteriumgericht interview in de driehoek. 
 
De praktijkcoach speelt een actieve rol in stap 2 en 3 door feedback te geven en de 
beroepspraktijk te verbinden met de leeruitkomsten. 
Portflow-toegang: praktijkcoaches hebben toegang tot het portfolio zodra de student 
dit actief met hen heeft gedeeld. Het gedeelde portfolio kan tijdens het 
driehoeksgesprek worden geopend en gebruikt als leidraad voor het criteriumgericht 
assessment. 
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4. Regels & voorwaarden 

4.1 Toetskansen en periodisering 
 
Elke student heeft twee toetskansen per studiejaar. De toetsmomenten worden in 
overleg gepland, passend bij het leerproces en de werkplek. 
 
Specifieke modules: 
 
• LUK 2.3 Risicosignalering & farmacotherapie: digitale toets op locatie bij Hogeschool 

Rotterdam, vier keer per jaar. 
• Module 7 Profilering/minor: kan binnen of buiten de HR worden gevolgd. 

Module 8 Afstuderen: afsluiting via integraal portfolio-assessment; beoordeling 
volgens vierogenprincipe. 
 
 

 
 

4.2 Inschrijving, inleveren en beoordeling — 
specifiek voor LUK 2.3 (Osiris) 

 
Voor LUK 2.3 is inschrijving in Brightspace verplicht. Afwezigheid zonder afmelding 
resulteert in “Niet Deelgenomen” (ND). 
Voor de portfolio-varianten (blauw/groen) geldt afstemming met beide coaches; 
inlevermomenten worden gezamenlijk bepaald. 
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5. Bijlagen  

Flowchart toetsvormen 
Toelichting toetsmomenten 
Format checklist portfolio 
Procedure assessmentgesprek 
Toelichting criteriumgericht interview 
Procedure valideren met een opleiding 
Procedure valideren module 7 
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Flowchart toetsvormen 
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Toelichting toetsmomenten 
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Format checklist portfolio 
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Procedure assessmentgesprek 
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Toelichting criteriumgericht interview 
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Procedure valideren met een 
Opleiding 
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Procedure valideren module 7 
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