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Observatieformulier CGI

Observatiecriteria												Observaties
	1
	Informeren van de kandidaat
De assessor 
· Legt uit wat het CGI inhoudt
· Legt uit wat hij/zij verwacht in het gesprek
· Stelt de kandidaat op zijn gemak
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	2
	Communiceren met de kandidaat
De assessor
· Laat neutraal gedrag zien
· Vraagt door
· Weet de vertrouwensbasis in stand te houden
· Hanteert open en gesloten vragen
· Vat regelmatig samen
· Schept een sfeer waarin de kandidaat zich op zijn gemak voelt en zorgt er anderzijds de eisen die gesteld worden aan een onafhankelijke beoordeling, niet geschaad worden
· Ondersteunt de kandidaat in het vinden van bewijslast maar blijft kritisch op relevantie daarvan
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	3
	Organisatie van het gesprek
De assessor
· geeft aan wat het doel is van het gesprek
· Geeft aan hoe lang het gesprek gaat duren
· Geeft aan het eind een samenvatting en sluit het gesprek af Algemeen
· Er is een duidelijke rolverdeling tussen de assessoren
· Er is een duidelijk indeling in het gesprek
· De assessor leidt het gesprek maar laat ruimte voor de kandidaat
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