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Let op: maximaal 2 A4

Naam organisatie : Enver (wijkteam Ridderkerk)

Adres : Lichtenauerlaan 222, 228

Plaats : Rotterdam

Website : Stages | Werken bij Enver
Contactpersoon, functie, telefoonnummer, email : Melinda Janse, jeugd en- gezinscoach,

06 59838390, m.janse@ridderkerk.nl
Franka Edelman, jeugd en- gezinscoach,
06 53212145, f.edelman@ridderkerk.nl

Aansluitend profiel: Jeugd

Omschrijving van de organisatie:

Enver helpt als er kwetsbaarheden of problemen zijn die de ontwikkeling van een kind of jongere
belemmeren. Vanuit de pedagogische discipline bieden onze hulpverleners die ondersteuning, die
precies past bij de vragen en behoeften. Hulp die werkt; om zo ruimte te geven aan groei en
ontwikkeling.

We bieden preventieve hulp, basishulp en specialistische hulp. Samen met anderen die behulpzaam
kunnen zijn, zorgen we ervoor dat jeugdigen veilig en kansrijk opgroeien

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap:

Vanuit Enver wordt je gedetacheerd naar het wijkteam in Ridderkerk waar jouw stage zal
plaatsvinden. Jouw belangrijkste taak is om gezinnen, die hulp nodig hebben, te ondersteunen.
Dit doe je onder andere door in samenspraak met het gezin en andere betrokken hulpverleners de
hulpvraag duidelijk te krijgen en vorm te geven.

Het wijkteam biedt laagdrempelige ondersteuning aan de verschillende doelgroepen op basis van de
brede expertise die aanwezig is in het team en in het netwerk. Het team gaat uit van het vergroten
van de (eigen) kracht van de cliént of gezin zodanig dat de cliént of het gezin weer regie kan nemen
over zijn/haar leven, tot die tijd kan het wijkteam laagdrempelige (opvoed)hulp bieden en/of regie
voeren.

De wijkteams zijn verantwoordelijk voor alle sociale basiszorg en zijn samengesteld uit professionals
van moederorganisaties die deze sociale basiszorg leveren. Als stagiaire jeugd- en gezinscoach bij
het wijkteam Ridderkerk kom je in een team terecht dat volop in ontwikkeling en beweging is. Je biedt
hulp, ondersteuning en advies aan bewoners die ondersteuning nodig hebben op diverse
leefgebieden met als specialisatie jeugd- en gezin. Het kan goed zijn dat je hierbij samenwerkt met
collega’s van andere moederorganisaties, zodat de eventuele brede hulpvraag in zijn geheel
beantwoord kan worden. Denk hierbij bijvoorbeeld aan een combinatie van opvoedhulp en praktische
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ondersteuning t.a.v. financién en/of regelzaken.

Er heerst een informele sfeer, zowel op de werkvloer als binnen Enver. Op de werkvloer werken we
nauw samen met elkaar en zoeken we ook de verbinding met de andere collega’s van het sociaal
domein, te denken aan bijv. team WMO of team participatie. Voor een goede uitvoering van je
werkzaamheden zijn er diverse gedragswetenschappers gekoppeld aan het wijkteam, waarmee je
naast je collega’s over casuistiek kan sparren. Tot slot wordt het gehele team aangestuurd door een
wijkteamleider die verantwoordelijk is voor het reilen en zeilen op de werkvloer.

Profiel van de student:

Ben je op zoek naar een pittige stage waar je veel ervaring op kunt doen met het werken met
gezinnen die professionele ondersteuning nodig hebben? Ben je leergierig en in staat om feedback
om te zetten naar nieuwe vaardigheden? Dan is stage bij het wijkteam Ridderkerk echt iets voor jou!.

Specifieke eisen : Derde jaar stage gecombineerd met afstuderen, startend vanaf februari
2026

Aantal stageplaatsen : 2

Stagevergoeding . een stagevergoeding van € 400,- bruto per maand (gebaseerd op een 32-
urige werkweek, conform de cao Jeugdzorg);

Toegankelijkheid ?

Stageperiodes:

Periode 1 (9 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Stuur zsm jouw CV en motivatiebrief naar m.janse@ridderkerk.nl en een cc naar iso-
jaarcovt3@hr.nl

Start van de stage: 9 februari 2026

Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025

Deadline: 5 december 2025

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Monique van Daalen & Eline Bouwman
Mail: iso-jaarcovt3@hr.nl
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