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Inhoud:
Doel

KANS richtlijn <-> werkhervatting

De aanpakDe aanpak

Casus

Betekenis fysiotherapeut





Belangrijke werkgerelateerde factoren

•Langer dan twee weken verzuim � naar bedrijfsarts

•Repeterende en fysiek zware werktaken

•Ongunstige werktijden

•Niet optimale ergonomie op de werkplek   •Niet optimale ergonomie op de werkplek   

•Psychische en sociale (werk) factoren (hoge werkeisen/ervaren stress)

•Ervaren steun 



Evidence based werkaanpassingen:

•Pauzebeleid

•Adequate muis en toetsenbord

•Ergonomisch optimaliseren van de werkplek

•Identificatie van stress

•Ontspanningsoefeningen en dynamische oefeningen•Ontspanningsoefeningen en dynamische oefeningen

•Aanpassing werkeisen en mentale belasting

•Ondersteuning van de leidinggevende



Werkplekonderzoek 

individueel

Overleg met medewerker en 

leidinggevende

Vaststellen voorwaarden voor herstel

Intake en bewegingsonderzoek

Knelpunten in beeld

Werkplekonderzoek:

• Taak/handeling analyse en HARM

•6 W model

Inzicht in problematiek

Knelpunteninventarisatie

Plan van aanpak



* Organisatie / taakinhoud: Taakroulatie

Taakverrijking

Vlinderen

Oplossingen / plan van aanpak

Vlinderen

* Ergonomie / techniek: Werkplek-

aanpassingen

* Gedrag: Werkwijze/werkhouding en

werktechniek





Hulpmiddelen 



Hulpmiddelen 



Hulpmiddelen 



Betekenis voor de behandelend fysiotherapeut ?



Succes met de 

behandeling en 

preventie van preventie van 

KANS!


