Ontwikkelingsmeter Pedagogisch Didactisch Getuigschrift

Naam deelnemer:
Datum:
Naam werkplekbegeleider:
Handtekening werkplekbegeleider:

Doel van de ontwikkelingsmeter
Het opleidingsprofiel PDG is vertaald naar drie domeinen met elk twee beroepstaken De ontwikkelingsmeter is een groeidocument, waarmee de ontwikkeling van de PDG-deelnemer in kaart wordt gebracht. Tijdens de opleiding vult de werkplekbegeleider de ontwikkelingsmeter twee keer in:
1) Als onderdeel van het tussentijds portfolio halverwege de opleiding.
2) Als onderdeel van het kwalificatieportfolio aan het einde van de opleiding.

Hoe vul je de ontwikkelingsmeter in?
In het daarvoor bestemde vak, vul je per gedragsindicator je score tussen 1 en 4 in. In de ruimte eronder geef je een korte toelichting op je score. Daarnaast is het mooi om de ingevulde ontwikkelingsmeter samen met de PDG-deelnemer te bespreken in een begeleidingsgesprek. 
	Voldoet niet aan de gedragsindicator
	Voldoet in enige mate aan de gedragsindicator
	Voldoet bijna volledig aan de gedragsindicator
	Voldoet over de volle breedte aan de gedragsindicator

	Score: 1
	Score: 2
	Score: 3
	Score: 4






	Professioneel Handelen

	Leeruitkomst 1 – Ik maak mijn professionele ontwikkeling als docent in het middelbaar beroepsonderwijs zichtbaar op basis van reflectie en feedback, en verantwoord mijn visie op onderwijs met onderbouwing vanuit pedagogisch-didactische theorie.

	
	Tussentijds portfolio
	Kwalificatieportfolio

	1.1 - Ik reflecteer methodisch op mijn professioneel handelen en de effecten daarvan op mijn omgeving.
	
	

	1.2 - Ik geef mijn professionele ontwikkeling proactief richting op basis van systematische reflectie en feedback.
	
	

	1.3 - Ik maak mijn visie op onderwijs inzichtelijk door deze te koppelen aan mijn ervaringen als docent en aan pedagogisch-didactische theorie.
	
	

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het tussentijds portfolio

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het kwalificatieportfolio




	Professioneel Handelen

	Leeruitkomst 2 – Ik onderzoek op methodisch verantwoorde wijze een pedagogisch-didactisch vraagstuk binnen de context van het middelbaar beroepsonderwijs en presenteert aanbevelingen gericht op verbetering van de eigen onderwijspraktijk met onderbouwing vanuit pedagogisch-didactische theorie.

	
	Tussentijds portfolio
	Kwalificatieportfolio

	2.1 – Ik signaleer pedagogische en/of didactische praktijkvraagstukken in de eigen onderwijspraktijk die voor verbetering vatbaar zijn.
	
	

	2.2 – Ik verhelder mijn praktijkvraagstuk met behulp van een systematische analyse en maakt hierbij gebruik van pedagogisch-didactische theorie en relevante betrokkenen.
	
	

	2.3 – Ik voer op methodische wijze een afgebakend praktijkonderzoek uit gericht op verbetering van de eigen onderwijspraktijk. 
	
	




	2.4 – Ik trek conclusies op basis van de analyse van mijn onderzoeksgegevens en kom tot betekenisvolle aanbevelingen voor de eigen onderwijspraktijk.
	
	

	2.5 – Ik evalueer mijn onderzoeksaanpak kritisch.
	
	

	2.6 – Ik presenteer de opbrengst van mijn onderzoek voor de onderwijspraktijk aan relevante betrokkenen.
	
	

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het tussentijds portfolio

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het kwalificatieportfolio



	Didactisch Handelen

	Leeruitkomst 3 – Ik ontwerp, verzorg en evalueer lessen, pas mijn didactisch handelen aan op basis van reflectie en feedback, en verantwoord de organisatie en uitvoering van mijn lessen met onderbouwing vanuit pedagogisch-didactische theorie, binnen de context van het middelbaar beroepsonderwijs.

	
	Tussentijds portfolio
	Kwalificatieportfolio

	3.1 – Ik ontwerp een lesvoorbereiding waaruit de samenhang blijkt tussen leerdoelen, doelgroep en onderwijsactiviteiten.
	
	

	3.2 – Ik stimuleer motivatie en zelfregulatie van studenten in hun leerproces door formatief te handelen.
	
	

	3.3 - Ik pas differentiatie toe om aan te sluiten bij de leerbehoefte van studenten.
	
	

	3.4 - Ik zorg voor een ordelijk en constructief leerklimaat door het inzetten van onderwijs- en leerstrategieën.
	
	

	3.5 - Ik verantwoord de organisatie en uitvoering van mijn onderwijs, met onderbouwing vanuit pedagogisch-didactische theorie.
	
	

	3.6 - Ik pas didactisch coachen toe bij het begeleiden van studenten.
	
	

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het tussentijds portfolio

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het kwalificatieportfolio



	Didactisch Handelen

	Leeruitkomst 4 – Ik ontwerp een lessenserie waarin ik samenhang laat zien tussen leerdoelen, onderwijs- en toetsactiviteiten, met onderbouwing vanuit pedagogisch-didactische theorie, binnen de context van het middelbaar beroepsonderwijs.

	
	Tussentijds portfolio
	Kwalificatie-portfolio

	4.1 - Ik formuleer ontwerpprincipes voor de lessenserie op basis van een analyse van mijn doelgroep, het kwalificatiedossier en de visie op leren van mijn school.
	
	

	4.2 – Ik concretiseer leerdoelen voor de lessenserie die passen bij het kwalificatiedossier en het curriculum van de opleiding.
	
	

	4.3 - Ik richt motiverende onderwijsactiviteiten in voor de lessenserie, die zelfregulatie stimuleren en bijdragen aan formatief handelen.
	
	

	4.4 - Ik werk differentiatiemogelijkheden uit voor de lessenserie die aansluiten bij de leerbehoefte van studenten.
	
	

	4.5 - Ik analyseer formatieve of summatieve activiteiten van de lessenserie op basis van de kwaliteitseisen voor toetsing.
	
	

	4.6 - Ik benut de inhoudelijke expertise van derden binnen en/of buiten je school bij het ontwerpen van je lessenserie.
	
	

	4.7 - Ik verantwoord mijn lessenserie en ontwerpproces vanuit pedagogisch-didactische theorie.
	
	

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het tussentijds portfolio

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het kwalificatieportfolio



	Pedagogisch Handelen

	Leeruitkomst 5 – Ik creëer een veilig én stimulerend leerklimaat in de les, afgestemd op de (doel)groep, pas mijn pedagogisch handelen aan op basis van reflectie en feedback, met onderbouwing vanuit pedagogisch-didactische theorie, binnen de context van het middelbaar beroepsonderwijs.

	
	Tussentijds portfolio
	Kwalificatieportfolio

	5.1 – Ik creëer een veilig leerklimaat door pedagogisch tactvol te handelen: ik stem mijn gedrag af op het juiste moment, op de juiste wijze, ook in de ogen van de student.
	
	

	5.2 – Ik stimuleer de autonomie, competentie en verbondenheid van studenten via mijn interactie, instructie en organisatie.
	
	

	5.3 - Ik stem mijn begeleiding en klassenmanagement af op de groepsdynamiek en stimuleer studenten om verantwoordelijkheid te nemen voor gedrag en leerproces. 
	
	

	5.4 – Ik hanteer effectieve verbale en non-verbale communicatie.
	
	

	5.5 – Ik verantwoord de organisatie en uitvoering van mijn onderwijs, met onderbouwing vanuit pedagogisch-didactische theorie.
	
	

	5.6 - Ik pas didactisch coachen toe bij het begeleiden van studenten.
	
	

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het tussentijds portfolio

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het kwalificatieportfolio



	Pedagogisch Handelen

	Leeruitkomst 6 – Ik begeleid (zorg)studenten in hun leer- en loopbaanontwikkeling met inzet van passende begeleidings-methodieken, met onderbouwing vanuit pedagogisch-didactische theorie binnen de context van het middelbaar beroepsonderwijs.

	
	Tussentijds portfolio
	Kwalificatieportfolio

	6.1 – Ik signaleer leerbelemmerende factoren en begeleid studenten met een zorg- of ondersteuningsvraag en zet daarbij de zorgstructuur van de school in.
	
	

	6.2 - Ik analyseer de groepsdynamiek en zet pedagogische interventies in om inclusie te bevorderen.
	
	

	6.3 – Ik begeleid de student bij het inzicht verwerven in de eigen loopbaanontwikkeling en ik stimuleer dat de student op het gebied van diens beroepsidentiteit eigenaarschap toont
	
	

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het tussentijds portfolio

	Datum:
Licht hier je scores toe t.b.v. het kwalificatieportfolio



Leren met lef.

