Legenda Leeractiviteiten

Kennis verwerven
Discussiéren
Samenwerken
Onderzoeken
Produceren
Oefenen

Socialiseren

Evalueren

Toetsen
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Denken-delen-
uitwisselen

Extension
Communicatie

Complimententikkertje

Extension
Communicatie
&
Samenwerken

&
Samenwerken

Tijdsduur 9 Waar Tijdsduur 9 Waar
15 min. & offline 10 min. Y5 online | offline | hybride

«ceo | Wanneer Groepsgrootte ceee . Wanneer Groepsgrootte
::® synchroon alle ¢+ (® synchroon alle

Geef alle studenten 3 post-its. Op deze post-its
schrijven ze een compliment voor 1) hun linkerbuur, 2)
hun rechterbuur en 3) een willekeurige medestudent.

_ Start met het voorleggen van een boeiende vraag aan
De studenten plakken nu de post-its op de rug van de de klas. Studenten overdenken deze vraag eerst

betreffende medestudent en reageren op elkaars individueel, daarna delen ze hun ideeén in kleine
complimenten zonder die aan de ontvanger te groepjes van 3-5 studenten. (Online mogelijk in break-
verklappen. out rooms.) Elk groepje noteert vlak voor tijd hun

Tot slot mogen alle studenten kijken welke gezamenlijke antwoord. Laat elk groepje kort hun
complimenten ze hebben gekregen en toelichting antwoord noteren en klassikaal presenteren. Verken

vragen aan de gever. Laat ze de complimenten met de klas de verschillen en overeenkomsten.
verwerken in een persoonlijk profiel.

TIP: Bevorder de diepgang van de complimenten door
vooraf voorbeelden van positieve eigenschappen te
delen.




/@\ De klant vraagt

Extension
Communicatie

@ Tijdsduur 9 Waar
> 45 min. & online | offline | hybride

ceee § Wanneer Groepsgrootte
¢+ (® synchroon 5-25

Een klant presenteert een probleem waarvoor een
oplossing nodig is. Studenten werken in groepen om
antwoorden te zoeken door middel van
bronnenonderzoek en het raadplegen van experts.
Elke groep stelt vervolgens hun oplossing voor aan de
rest van de klas. Na de presentaties volgt een
stemming om de beste oplossing te kiezen. De
gekozen oplossing wordt daarna gezamenlijk
geévalueerd en, indien nodig, bijgewerkt.
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,&\ Presentatie Playback

Samenwerken

@ Tijdsduur 9 Waar
(A4

online | offline | hybride

Extension
Communicatie
&

Groepsgrootte
5-25

Maak een presentatie met beelden en minimale tekst.
Studenten moeten in groepen de presenter notes
aanvullen zodat ze de presentatie samen kunnen
geven.

Laat studenten hun deel presenteren en geef hen na
afloop heldere, directe feedback.

Deze werkvorm bevordert samenwerking, creatief
denken en presentatietechnieken. Studenten leren om
inhoud te creéren op basis van visuele aanwijzingen
en versterken hun vaardigheden in het geven van
presentaties. De feedback van jou als docent helpt
hen om hun prestaties te verbeteren en hun
leerproces te optimaliseren.

Samenwerken



Zoveel mogelijk
overeenkomsten

Extension

Communicatie

Tijdsduur Waar

&
Samenwerken

online | offline| hybride

Groepsgrootte
¢+ (® synchroon alle

Deze opdracht kan dienen als positieve kennismaker
en ijsbreker tussen studenten vooraf aan een
samenwerking(-straject).

Zet de studenten in groepen en laat ze in een korte
tijd zoveel mogelijk overeenkomsten tussen elkaar
bedenken.

Bespreek vervolgens klassikaal hoeveel
overeenkomsten er zijn gevonden. Begin met de
groep die de meeste overeenkomsten heeft gevonden
en vraag hen naar de meest opvallende
overeenkomst. Laat eventueel elke groep hun meest
verrassende of opvallendste overeenkomst noemen.

Expert Interview

Extension
Communicatie
&
Samenwerken

Tijdsduur 9 Waar
Y online|offline | hybride

Groepsgrootte
¢+ (® asynchroon 2-5

Studenten interviewen een expert in het vakgebied.
Vooraf geef je de studenten interview tips en een
focus voor het gesprek. Studenten bereiden
vervolgens het interview zorgvuldig voor, voeren het
gesprek en verwerken daarna de inzichten.

Na afloop laat je de studenten reflecteren op het
interview proces en hun bevindingen. Deel de
interviews en reflecties in de klas om diverse
perspectieven en ervaringen te bespreken.




@Q Open Stoel Discussie

Extension
Extension
Communicatie

Communicatie

Kringgesprek

&
Samenwerken
&
Samenwerken

Tijdsduur v Waar Tijdsduur 9 Waar
15-30 min. Yy offline 30-45 min. Y5 online|offline | hybride

Groepsgrootte Groepsgrootte
10-25 10-25

Zet studenten in een binnen- en buitencirkel. De
binnencirkel voert de discussie, terwijl de buitencirkel
observeert. In de binnencirkel is een open stoel
beschikbaar. Deze stoel stelt leden van de buitencirkel
in staat om tijdelijk deel te nemen aan de discussie
met aanvullende vragen of input. Na een bepaalde tijd
kunnen de rollen omgedraaid worden, zodat de
observatoren ook de kans krijgen om deel te nemen
aan de discussie. Bespreek na afloop wat de
observanten is opgevallen. Dit kan gaan over het
proces en/ of over de inhoud.

Presenteer het onderwerp dat besproken moet
worden. Vraag studenten om een kring te maken. Elke
student geeft kort zijn input en geeft de beurt direct
door. Sluit af met een korte samenvatting van de
besproken punten.

Variaties: Een kringgesprek kan gesloten zijn (de
lesinhoud staat centraal), of open zijn (het gaat om
samenwerken en communicatie).

Variant: zet studenten nog meer in beweging door toe
te staan dat leden van de binnencirkel ook naar een
lege stoel in de buitencirkel mogen om zich terug te
trekken uit de discussie.




Extension
Communicatie

Tijdsduur Waar

15-45 min. online | offline | hybride

Groepsgrootte
5-25

Verdeel de studenten in groepen en laat elke groep de
top 10 maken van bijvoorbeeld gouden
aandachtspunten, meest gestelde vragen, regels of
adviezen, afhankelijk van het onderwerp.

Elk groepje maakt zijn eigen top 10 en presenteert
deze aan de rest van de klas. Combineer vervolgens
de presentaties tot €én definitieve top 10.
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Muurtje bouwen

Samenwerken

Extension
Communicatie

Tijdsduur 9 Waar
15-45 min. (A4

.. 1 Wanneer Groepsgrootte
(® synchroon 5-25

Elke groep krijgt kaartjes met verschillende begrippen
(de bouwstenen). Elke groep bouwt een muur door de
basisbegrippen onderaan te leggen. De complexe
begrippen komen daarbovenop. Bespreek na afloop
de keuzes en redeneringen om zo tot een dieper
inzicht te komen.

Deze methodiek helpt bij het ordenen van informatie
en kennis, en bevordert het begrip van de relaties
tussen verschillende concepten.

&
Samenwerken

online | offline | hybride



Team Based Learning
(=TBL)

Tijdsduur 9 Waar @ Tijdsduur 9 Waar
> 45 min. Y5 online|offline | hybride > 45 min.  online | offline | hybride

Social Network
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Communicatie
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&
Samenwerken
Communicatie

&
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Studenten bouwen een professioneel netwerk,
bepalen wie ze willen toevoegen en waarom (denk
aan: lectoren, professionals uit het werkveld, en
experts), en werken hun strategie om contact te
leggen uit.

Studenten presenteren hun netwerkstrategie en de
gekozen personen, waarna de docent en
medestudenten feedback geven.

Teamgericht leren benadrukt de kracht van een team
bij kennisontwikkeling. De activiteit bestaat uit drie
fasen: (1) Studenten maken eerst individueel een
kennistest; (2) Vervolgens vullen ze per team dezelfde
kennistest in, waarbij ze hun antwoorden bespreken
en overeenstemming bereiken; (3) Ten slotte lossen
ze in teamverband een casus op, waarbij de kennis uit
de testfase wordt uitgediept en toegepast.

Deze leeractiviteit stimuleert strategisch denken en
het opbouwen van waardevolle professionele relaties.




