
Welkom aan board! Het oudste ziekenhuis van Nederland zoekt jong talent. Ben jij 

momenteel tweedejaars student hbo-verpleegkunde aan de Hogeschool Leiden of 

Rotterdam en heb jij de propedeuse behaald? Dan zijn we op zoek naar jou. De opleiding 

start rond september 2024 

 

Met het programma Welkom aan board biedt het Reinier de Graaf Gasthuis startende duaal 

studenten een programma aan waarin je met en van andere studenten leert. Naast de zorg 

voor patiënten werk je aan verschillende opdrachten, volg je patiënten tijdens onderzoek, 

behandeling en krijg je begeleiding in aansluiting op jouw wensen. Wekelijks bieden we je 

een onderwijsmoment aan in onze learning community, waarbij stil wordt gestaan bij jouw 

leerervaringen in de praktijk. Dit programma duurt drie maanden. Langzaam leer je steeds 

zelfstandiger te werken opdat je vanaf december, samen met een medestudent een duo 

kunt vormen om zorg te dragen aan een aantal patiënten. Jullie volgen bieden hetzelfde 

dienstrooster om zo met en van elkaar te leren, waarbij een werkbegeleider jullie zal 

begeleiden op weg naar meer zelfstandigheid. “Dit programma maakt leren in eigen tempo 

mogelijk. Het concept met duo’s is goed bedacht, zo kan je elkaar helpen en steunen” zeggen 

huidige studenten over het programma. 

 

Jouw werkdag  

 

 

Jouw kwaliteiten 

 Je bent gedreven en ambitieus; je wilt het beste uit jezelf halen; 

 Je bent kritisch, je bent je bewust van wat je ziet en bedenkt hoe zaken beter kunnen; 

 Je voelt je verantwoordelijk voor je eigen leerproces en komt voor jezelf op. 

 

Wat wij vragen 

 Om te kunnen solliciteren is het een vereiste dat je op dit moment een tweedejaars hbo-

verpleegkunde student bent aan de Hogeschool Leiden of Hogeschool Rotterdam. 

 Je bent in het bezit van je propedeuse hbo-verpleegkunde. 

 

https://www.hsleiden.nl/verpleegkunde/opbouw-studie/duaal-traject.html
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/opleidingen/bachelor/verpleegkunde/duaal/


 

Wat wij bieden 

 Je krijgt tijdens je leer-arbeidsovereenkomst een leerlingsalaris of minimumloon 

wanneer dit hoger ligt. Indien je onder het (nieuwe) zij-instroombeleid valt word je 

ingeschaald in FWG 40 en verdien je maximaal € 3.484,- bruto per maand bij een 36-

urige werkweek. Voor meer informatie hierover kun je contact opnemen met de 

recruiter (zie onderstaande contactgegevens). 

 Je krijgt een leer-arbeidsovereenkomst met baangarantie na diplomeren; 

 Je krijgt een overeenkomst voor 32 of 36 uur per week; dit is inclusief 1 

studie/schooldag per week; 

 Onderwijsmomenten gedurende het hele jaar; de eerste 3 maanden wekelijks, daarna 

tweewekelijks. 

 De mogelijkheid om een 2 daagse stage te lopen op een specialistische 

verpleegafdeling. 

 Het volgen van een specialistische minor, afhankelijk van onderwijsinstelling en 

beschikbaarheid. 

 Jouw werkplek is in Delft; zeer goed bereikbaar vanuit de regio’s Den Haag en 

Rotterdam. 

 Gratis parkeren van jouw auto en een overdekte en afgesloten stalling voor jouw fiets. 

 Je komt te werken in een topklinisch ziekenhuis. Dit betekent dat je je kunt blijven 

ontwikkelen. Onze Reinier Academie biedt uiteenlopende opleidingen en faciliteert bij 

het doen van wetenschappelijk onderzoek. 

 Goede secundaire arbeidsvoorwaarden conform de Cao ziekenhuizen met onder meer 

een vaste eindejaarsuitkering en vakantiegeld van 8,33% van het bruto jaarsalaris. 

 Buiten de Cao vele extra’s zoals een uitgebreid vitaliteitsprogramma met bijvoorbeeld 

mindfulness, bootcamp en stoelmassages. Daarnaast ook coaching, loopbaanadvies 

en een actieve personeelsvereniging. 

 Je hebt, na diplomering, de kans je horizon te verbreden door tijdelijk in het buitenland 

te werken middels het Grenzeloos Reinier programma. 

 Een open bedrijfscultuur met maandelijkse sessies met onze directie, met veel 

aandacht voor eigen inbreng en innovatie. 

 Bezoek onze site voor het complete overzicht van onze arbeidsvoorwaarden. 

  

Ja, ik kom aan board 

Solliciteren? Upload jouw cv en motivatiebrief via de ‘solliciteer’ button t.a.v. Wim 

Kamerling, adviseur Leren & Ontwikkelen.  

 

Wil je meer weten over de functie? Wim Kamerling (015-260 3027) helpt je graag.  

 

Vragen over de procedure? Bel of stuur een whatsapp bericht naar Laura via 06 - 82 186 

116. 

 

Sollicitatieprocedure: 

 Solliciteren kan t/m 21 januari. 

 Na je sollicitatie hoor je z.s.m. of je wordt uitgenodigd voor een gesprek. De 

gesprekken vinden plaats op 31 januari, 5, 7 en 8 februari. 

https://cao-ziekenhuizen.nl/schalen-voor-bvp-opleidingen-stagevergoeding
https://reinierdegraaf.nl/locaties/delft
http://www.stz.nl/
https://werkenbijreinier.nl/grenzeloos-reinier
https://werkenbijreinier.nl/arbeidsvoorwaarden


 Half februari weet je al of je bij Reinier aan de slag kunt! 

 

 

 


