
Fundament

Grotere kans van jongere op hervatting 
school of aanvaarding werk

Uitkomst

Jongere

• Begeleidingskenmerken
• Belonen en straff en
• Inzet peer support
• Inzet parti cipati emogelijkheden
• Training

Werkgever

• Vraaggerichtheid

  Werkgever  Jongere

Interventi ekenmerken

Jongere

• Verheldering ‘levensdoelen’
• Vergroti ng zelfvertrouwen
• Ontwikkeling moti vati e
• Ontwikkeling vaardigheden
• Gedragsverandering
•  Stabilisering persoonlijke omstandigheden
•  Vergroten van positi ef sociaal kapitaal

Werkgever

•   Vergroten vertrouwen in
geschiktheid van jongere

Mechanismen

  Werkgever  Jongere

Kenniscentrum
Talentontwikkeling


